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SOBRE
RELATORI

O Relatério de Atividades da Associagdo dos Bombeiros Voluntarios no
Estado de Santa Catarina (ABVESC) apresenta o resultado visivel das
acOes da diretoria, seus conselhos e das 31 corporagdes filiadas, sob a
Otica da gestao e desempenho operacional.

Para elaboragdo deste documento destacamos as manifestagbes em
defesa e fortalecimento do modelo “bombeiros voluntdrios” em todas as
esferas de governo, em conjunto com outras entidades — dentro e fora do
pais — e junto a liderangas do meio politico e empresarial no periodo de 1
de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

A ABVESC busca clareza e transparéncia dos seus processos e
resultados, priorizando agdes relevantes tanto para a entidade e filiadas
quanto para quem utiliza dos seus servigos a sociedade que a apoia.

Para facilitar a apresentagao deste Relatério de Atividades, os conteudos
foram organizados em quatro temas: Gestdo, Atividades Institucionais,
Estrutura e Balango Operacional e Recursos e Contabilidade.
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JUEM
SOMOS

Fundada em 9 de abril de 1994, a
Associagao dos Bombeiros Voluntarios
no Estado de Santa Catarina (ABVESC) -
entidade do género pioneira no pais - é
uma associagao civil de direito privado,
sem fins lucrativos, com personalidade
juridica propria. A sua fungdo social é
orientar, apoiar, viabilizar, promover,
organizar, capacitar, fiscalizar e
representar os bombeiros voluntarios
devidamente organizados e filiados.

Como organizagdo nao governamental, é
voltada a participagdo nos sistemas de
segurancga, saude, Defesa Civil, ensino e
assisténcia socioeducativa; ndo visa e
nem distribui lucro e aplica integralmente
a arrecadagao e recursos na manutengao
e desenvolvimento dos seus obijetivos
sociais com prestacao de servicos de
forma gratuita.

A ABVESC surgiu da necessidade de
congregar os bombeiros voluntarios,
estabelecer padrdes, procedimentos e
acoes desenvolvidas por eles no aspecto
administrativo e operacional, além de
fomentar o modelo no Estado e demais
unidades da federacao.

Além dos servicos de socorro, as
corporagdes de bombeiros voluntarios
filiadas a ABVESC mantém projetos de
responsabilidade social com destaque
para 0s bombeiros mirins, polo de
producao musical e o Museu Nacional do
Bombeiro Voluntério, instalado junto a
corporacgdo de Joinville, que é a unidade
de bombeiros voluntdrios mais antiga do
Brasil.
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MISSAO

Congregar e fortalecer os bombeiros voluntarios de

Santa Catarina.

VISAO

Ser referéncia nacional em organizagdo de bombeiros

voluntarios.

PRINCIPIOS

Voluntariedade

Comprometimento

Envolvimento

Responsabilidade

Etica e transparéncia

Valorizagao social

Planejamento e gestao participativa
Profissionalismo e solidariedade

Foto: Alexandre Schlischting




MENSAGEM O
PRESIDENTE

Gratidao, orgulho e respeito sdo os sentimentos que vivenciamos quando
langamos olhar para os resultados do exercicio de 2021 da Associacdo dos
Bombeiros Voluntdrios no Estado de Santa Catarina, fruto do
comprometimento, capacidade técnica e profissionalismo dos membros da
diretoria, conselheiros e bombeiros voluntarios. A entidade e suas filiadas
atravessaram o segundo ano marcado pela pandemia do coronavirus que
causa a Covid-19 - e suas consequéncias na economia, na saude e
relacionamentos sociais — sem que seus alicerces fossem abalados,
mantendo-se como modelo sélido e de referéncia no pais gragas ao
altruismo das 4.427 pessoas envolvidas diretamente na atividade.

Esta diretoria seguiu uma gestado centrada no fortalecimento do modelo,
com metas especificas: assessoria diferenciada as corporagdes
localizadas nas pequenas cidades para que possam manter e diversificar a
matriz de captagao de recursos; estreitamento dos lagos com o governo do
Estado, em especial, o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina —
desta forma renovamos o termo de fomento para o biénio 2021-22 com
valor histérico; e luta em favor da aprovagdo da PEC 218-2019, de forma a
garantir seguranca juridica para a atividade.

No ambito operacional, verificamos um aumento de 7,7% no volume de
chamados para atendimentos aos casos de urgéncia e emergéncia quando
comparado com os 12 meses do periodo anterior. Os bombeiros
voluntarios reforcaram sua capacidade técnica nos 201,13 atendimentos
realizados (em média) todos os dias do ano. Contudo, dois eventos
evidenciaram o orgulho pelos homens e mulheres que vestem o uniforme
vermelho e cinza: o desempenho das equipes no 4° Desafio Catarinense de
Resgate Veicular e a conquista da medalha de prata no Mundial de Resgate
Veicular virtual organizado pela World Rescue Organization (WRO) na
Inglaterra. Ali, a bandeira dos bombeiros voluntarios em SC representou os
bombeiros de todo Brasil.

Os numeros do balango da ABVESC traduzem a certeza de que os
bombeiros voluntarios sdo o modelo perfeito para as pessoas, para os
municipios, Estados e pais. Da equagdo, recortamos os dados mais
emblematicos: o conjunto de pessoas que integram as 31 filiadas
produziram mais de 1 milhdo 312 mil horas em servigos gratuitos a
comunidade. E para estas pessoas que nos dedicamos todos os dias na
busca por recursos e reconhecimento ao modelo. E, em nome delas, a
diretoria da Associagdo dos Bombeiros Voluntarios no Estado de Santa
Catarina agradece a comunidade, empresarios, governos municipais e
estadual e demais entidades que apoiam o modelo “bombeiros
voluntarios.” A todos, 0 nosso muito obrigado!

Joinville, 30 de abril de 2022

Ivan Frederico Hudler
Diretor-presidente
da ABVESC

66

Os bombeiros voluntarios
sdo o modelo perfeito para
as pessoas, para os
municipios, Estados e pais.
Em 2021, o conjunto de
pessoas que integram as
31 filiadas produziram 1
milhdo 312 mil 545 horas e
44 minutos em servicos
gratuitos @ comunidade.

7

Relatério de Atividades - ABVESC | 05



GESTA

DIRETORIA EXECUTIVA
Mandato 2020-2022

Diretor-presidente
Ivan Frederico Hudler — Corporagao
de Joinville

Vice-presidente
Jodao Alfredo Silveira — Corporagéo de
Jaragua do Sul

12 Secretaria
Simone Catia Stolf — Corporagéo de
Ascurra-Apitina-Rodeio

2° Secretario
Gilberto Tassi — Corporagéo de
Ibirama

1° Tesoureiro
Alfieri Nicolau Freiberger -
Corporagao de Cagador

2° Tesoureiro
Milton Peruzzin — Corporagao de
Concoérdia

CONSELHO FISCAL
Mandato 2020-2022

Adelir da Veiga — Corporagao de
Indaial

Carlos Eduardo Rohrer Felder -
Corporagao de Treze Tilias

Cintia Rheinheimer — Corporacao de
Arabuta

Roberto Felicio Xavier — Corporacao
de Araquari

Adalberto Schneider Rubinhc -
Corporagao de Schroeder

Janaina Bruenning — Corporagéo de
Lontras

CONSELHO DOS

COMANDANTES
Mandato 2021-2023

Evandro Vinotti — Coordenador
Corporagdo de Indaial

Neilor Vincenzi - Vice-coordenador
Corporagao de Jaragua do Sul

Secretaria ABVESC - Apoio
administrativo
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Como poderes instituidos na forma do seu estatuto, a ABVESC tem
a seguinte organizagao:

COMITE TECNICO - COTEC
Mandato 2021-2023

Neilor Vincenzi

Coordenador/Regional de Jaragua do Sul
Joao dos Santos Junior

Coordenador adjunto/Regional de Joinville
Maicon Ewald

Secretario/Regional Jaragua do Sul

Regional Cagador

o Pedro Henrique Scherer/Titular
Representa a corporacdo de Cagador

o Valdemir Weirich/Suplente
Representa a corporagao de Treze Tilias

Regional Concordia
o Ewandro Benini/Titular
Representa a corporagao de Concérdia
o Welinton Gustavo Hein/Suplente
Representa a corporagdo de Arabuta

Regional Ibirama
o Alex de Lima/Titular

Representa a corporagdo de Presidente Getulio
o Jeferson Powlack/Suplente

Representa a corporagao de Vitor Meireles

Regional Indaial

o Edson Berri/Titular
Representa a corporagao de Indaial

o Eder Jackson Reinert/Suplente
Representa a corporagdo de Pomerode

Regional Jaragua do Sul
o Neilor Vincenzi /Titular

Representa a corporagao de Jaragud do Sul
e Maicon Ewald/Suplente

Representa a corpora¢do de Guaramirim

Regional Joinville
¢ Jodo dos Santos Junior/Titular

Representa a corporac¢do de Sdo Francisco do Sul
o Luciano Favarin/Suplente

Representa a corporagdo de Joinville

Jaime Junior Moser (ex-coordenador)
Membro nato/Corporagéo Unido (Apitina-Ascurra-Rodeio)

Luciano Mendonga Seiler (ex-coordenador)
Membro nato/Corporagéo de Joinville

Gilberto Jodo Chaves (ex-coordenador)
Membro nato/Corporagao de Concoérdia

Jakson Mandelli (ex-coordenador)
Membro nato/Corporagao de Cagador

Heitor Ribeiro Filho
Representa a ABVESC

Igor Arahon Schwingel
Membro convidado/Corporagéo de Concérdia



ATIVIDALDL

INSTIT

A Associagdo dos Bombeiros
Voluntarios no Estado de Santa
Catarina  (ABVESC)  reorganizou
procedimentos internos - ainda
adaptada ao cenario de pandemia -
para atender com mais eficiéncia as
filiadas com foco na modernizagao.

Os destaques de 2021:

e Gestdo financeira: instalagdo de
software que integra os processos
contabeis do dia a dia,
aumentando a eficiéncia e
segurancga das operagdes;

* Planejamento para instalagao de
softwares de gerenciamento de
ocorréncias a ser disponibilizado
para as filiadas e de capacitagao,
com énfase nos cursos de
formagdo de bombeiro voluntario
operacional.

e Aquisicdo de uma veiculo de
combate a incéndio para auxilio as
filiadas.

Veiculo de combate
(£ aincéndio adquirido
F | pela ABVESC

AGE de prestagao de contas e aprovagao do Relatério de Atividades de 2020

PRESTACAO DE CONTAS

Em 29 de abril de 2021 a Associagdo realizou a Assembleia
Geral para apreciagdo do relatério de Atividades 2021 -
Exercicio 2020 e as demonstragdes contabeis financeiras. Os
presidentes das associagbes das unidades filiadas,
considerando os pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria
externa independente, aprovaram por unanimidade os
documentos — balancete contabil, balango patrimonial,
demonstrativo fiscal e o relatério de atividades. A reunido
ocorreu por videoconferéncia atendendo medida de
enfrentamento ao coronavirus que causa a Covid-19.

Bombeiros voluntdrios,
patriménio de SC

g 16 Boonons o Pantig

o0s ar
ANOS DA
ABVESC

0 aniversdrio de fundagao da Associagao foi lembrado em publicagao de artigo assinado pelo
presidente lvan Frederico Hudler. A relevancia da data foi destacada, ainda, na Assembleia
Legislativa em mensagem assinado pelo deputado Mauricio Eskudlak e pelo Corpo de Bombeiros de

Santiago, Chile.
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APOIO TECNICO E INSTITUCIONAL

Como parte do plano estratégico da diretoria para o ano, o
presidente Ivan Frederico Hudler cumpriu agenda em 13
corporagdes. As visitas serviram para conhecer a
estrutura operacional de cada unidade e oportunidade
para ouvir dos presidentes das associagdes locais as
demandas particulares de forma a oferecer apoio e
solugdes individualizadas. Com o mesmo proposito,
houve aproximagdo ainda maior com o Conselho dos
Comandantes e Comité Técnico (Cotec).

A diretoria da ABVESC, juntamente com a diretoria e
comando da Regional Indaial, encampou frente a
comunidade de Balnedrio Rincao, Litoral Sul do Estado,
negociagées para instalagdo de uma unidade de / :
bombeiro voluntario no municipio, projeto que se Pomerode i T Concordia
concretizara no decorrer de 2022.

CANAIS DE
COMUNICACAODO

A comunicagao esta consolidada
como ferramenta estratégica de

W' 3 . o S
L RN, transparéncia, sensibilizagdo da
Balneario Barra d

comunidade e disseminacao do
modelo. Por conta disso, a
ABVESC somou ao seu conjunto
de canais de didlogo com a
sociedade, desde o més de junho,
uma newsletter mensal.

Barra Velha : e O Relatério de Atividades de 2020
‘ também foi agregado como
A m m L:Ll Lj_.l u importante meio de divulgagdo do

! papel da Associacdo e do
trabalho dos bombeiros
voluntarios em SC. Exemplares
foram  entregues para as
liderangas nas trés esferas de
governo e empresariais. .

’@\ ABVESC Newsletter

ABVESC entrega plano de revitalizacao de ativos
das unidades filiadas

N — -~ A newsletter da ABVESC
Sao Francisco do Sul

Relatério de Atividades - ABVESC
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ABVESC visita o secretario chefe da Casa Civil,
Eron Giordan, com apoio do deputado Fernando

Krelling

Presidente Ivan Frederico Hudler recebe
Comenda da Ordem do Mérito Imperador Dom
Pedro 2° entregue pelo CBMSC

FORTALECIMENTO
DO MODELO

O trabalho em favor da valorizagdo dos
bombeiros voluntarios ocorreu em frentes
distintas, com destaque para a garantia de
recursos (termos de fomento com o governo
do Estado), relacionamento com o Corpo de
Bombeiros Militar de SC, articulagbes pela
aprovagao da PEC 218/2019 e participagéo na
Confederagdo Nacional dos Bombeiros
Voluntérios (Conabov).

TERMOS DE FOMENTO

E I:IEVITALIZA[;AO

DE ATIVOS
Em 2021, os bombeiros voluntarios em SC, por
intermédio da ABVESC, e o governo do Estado
assinaram termo de fomento para repasse de
recursos para o biénio 2021-22 na ordem de RS
12 milhdes para investimento e custeio das
corporagdes e da propria entidade e RS 5
milhdes em equipamentos - este ultimo,
intermediado pelo Corpo de Bombeiros Militar
de SC. A inclusado de verbas para os bombeiros
voluntarios no pacote de investimento em
seguranca publica - valores considerados
histéricos — teve a intercessdo da Federagéo
das Industrias (Fiesc), Federagdo das
Associagcdes Empresariais de Santa Catarina
(Facisc) e Associagdo Empresarial de Joinville
(Acij). O proprio governador, Carlos Moisés,
participou da entrega de parte dos
equipamentos viabilizados pelo termo de
fomento no Corpo de Bombeiros Voluntarios de
Joinville, simbolicamente representando as
demais corporagoes filiadas a ABVESC.

RELACIONAMENTO

COM O CBMSC
O estreitamento do relacionamento entre os
Bombeiros Voluntarios e o Corpo de Bombeiros
Militar de SC culminou com a entrega da
Comenda da Ordem do Meérito Imperador Dom
Pedro 2° ao presidente da ABVESC, Ivan
Frederico Hudler no dia 2 de julho, Dia do
Bombeiro Brasileiro. A comenda - criada pela lei
n° 13.385, de 22 de junho de 2005 - é destinada
a condecorar militares e civis como
reconhecimento por suas atividades
profissionais e sociais. Hudler foi agraciado
pelo Comandante-geral, Coronel BM Charles
Alexandre Vieira, por meio da portaria n°
207/CBMSC, de 29/04/2021.

Relatério de Atividades - ABVESC
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ARTICULACOES EMFAVOR
DA PEC 218/2019
A ABVESC manteve as articulagdes em favor do
andamento da PEC 218-2019 - em tramitagéo na
Comissdao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC) - e outros projetos em
tramitagdo no Congresso Nacional que afetam
os bombeiros voluntarios. Os movimentos mais
expressivos foram encontro com o deputado
federal e coordenador da Comissao Parlamentar
Mista em Defesa dos Bombeiros Voluntarios,
Darci de Matos e, no ambito da Conabov,
audiéncia com o ministro-chefe da Secretaria-
geral da Presidéncia da Republica, Onyx
Lorenzoni, em Brasilia (DF).
—0
0 que é a PEC 218-2019

Inclui o paragrafo 11 ao artigo 144 da Constitui¢do para dispor
sobre a criagdo de corpos de bombeiros municipais por meio de
convénio com bombeiros voluntarios destinados a executar
atividades de defesa civil, realizagao de servigos de prevengéo de
sinistros ou catdstrofes, combate a incéndios, busca e salvamento
de pessoas e bens e atendimento pré-hospitalar.

9

Acompanhe a tramitagao Teor da PEC 218-2019

da PEC 218-2019

Sobre a Frente
Parlamentar

PARTICIPACAO NA

CONFEDERACAO
A ABVES teve papel preponderante na
revitalizagdo da Confederagdo Nacional dos
Bombeiros Voluntarios (Conabov) e integra a
diretoria que comandard a entidade até o
segundo semestre de 2023. A entidade
catarinense esta representada pelo presidente
Ivan Frederico Hudler no cargo de secretario;
pela primeira secretaria Simone Catia Stolf,
como suplente na tesouraria; e o tesoureiro
Alfieri Nicolau Freiberger, no Conselho Fiscal.

A primeira secretaria da ABVESC e bombeira
voluntaria na corporagdo de Ascurra-Apilna-
Rodeio (CBV Unido - Unidade 32), Simone Cétia
Stolf, também representa a Conabov, por meio
da ABVESC, no primeiro “Comité de Igualdade
de Género e Diversidade” da Organizagao dos
Bombeiros Americanos (OBA ao lado de outras
23 bombeiras de 12 paises da América Latina e
Caribe.

Relatério de Atividades - ABVESC

Anderson da Rsa, presidente da Conabov (aesq.),
presidente Ivan Frederico Hudler, deputado Darci
de Matos, ministro Onix Lorenzoni e assessores

1

Presidente Ivan Frederico *I:Iudler (a esq.), deputado
Darci de Matos e Matheus Cadorin, diretor
executivo dos Bombeiros Voluntarios de Joinville

Secretaria da ABVESC e da Conabov, Simone Stolf
(tltima fila, a dir.) em post de campanha da OBA

Conselho de Administragdo 2020/23
o
w@"h

Nominata da
diretoria executiva
da Confederagao
Nacional dos
Bombeiros
Voluntarios
(Conabov)


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2233640
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2233640
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2233640
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1845159&filename=PEC+218/2019

ESTRUTURA

PERACI

NAL

LOCALIZACAO DAS REGIONAIS

As corporagdes filiadas a ABVESC estdo organizadas administrativa e operacionalmente em seis sedes
regionais que contam com o apoio administrativo da secretaria da entidade.

REGIONAL CACADOR
Agrega as corporagdes de Cagador, Campo Belo do Sul e Treze
Tilias

REGIONAL CONCORDIA

Agrega as corporagoes de Arabutd, Concoérdia, Ipumirim, Irani e
Linddia do Sul

REGIONAL IBIRAMA
Agrega as corporagdes de Ibirama, Lontras, Presidente Getlio e
Vitor Meireles

BOWMBEIRGY

REGIONAL JARAGUA DO SUL
Agrega as corporagdes de Corupd, Guaramirim, Itai6polis,
Jaragud do Sul, Massaranduba, Sdo Jodo do Itaperil e Schroeder

REGIONAL INDAIAL
Agrega as corporagdes de Ascurra, llhota, Indaial, Jaguaruna,
Navegantes e Pomerode

REGIONAL JOINVILLE
Agrega as corporagoes de Araquari, Balneario Barra do Sul, Barra
Velha, Joinville, Sdo Francisco do Sul e Penha

Relatério de Atividades - ABVESC



AS UNIDADES FILIADAS

Estdo filiadas @ ABVESC 31 corporagdes e bombeiros voluntarios que, juntas, atendem 50 cidades em cinco, das seis,
mesorregides do Estado. A localizacdo das unidades permite atender uma populacdo superior a 1,6 milh&o de pessoas de
forma eficiente nas diversas situagdes de urgéncia e emergéncia.

ABVESC

Rua Jaguaruna, 13
89.201-450 - Centro/Joinville
CNPJ: 00.126.152/0001-35

Lindéia do Sul

Arabuta - BV 12

Trav. Valdomiro Pottratz, s/n
89740-000 - Centro
CNPJ: 80.623.077/0001-57

Araquari - BV 38

Rua Antonio Ramos Alvin, 960
89245-000 - Centro
CNPJ: 05.529.960/0001-67

Guaramirim - BV 14

Rua 28 de Agosto, 2700
89270-000 - Centro

Ascurra - BV 32

BR-470 KM 90,5, 2080
89138-000 - Bairro Estacdo

Jaguaruna - BV 41

Rod. Amo Amoldo Napoli, 1501
88715-000 - Baimo Encruzo

CNPJ: 04.754.806/0001-26 CNPJ: 79.337.974/0001-49 CNPJ: 09.373.045/0001-86
Balneario Barra do Sul - BV 25 Ibirama - BV 10 Jaragua do Sul - BV 03
Av. S. Francisco do Sul, 1229 Rua 25 de Julho, 1113 Rua Pres. Epitacio Pessoa, 90
89247-000 - Centro 89140-000 - Centro 89251-100 - Centro

CNPJ: 03.595.540/0001-53 CNPJ: 83.783.340/0001-63 CNPJ: 84.434.257/0001-41

Ilhota- BV 39

Rua Dr. Leoberto Leal, 900
£8320-000 - Centro

CNPJ: 07.208.421/0001-51

Joinville - BV 01

Rua Jaguaruna, 13
89201-100 - Centro

CNPJ: 84.712.991/0001-25

Barra Velha - BV 21

Rod. BR-101, km 90
88390-000 - Bairro Itajuba
CNPJ: 03.795.934/0001-55

Linddia do Sul - BV 23
SC-473 Km 24, s/n
89735-000 - S&o Cristovdo
CNPJ: 02.642.698/0001-74

Indaial - BV 27

Rua Ver. Alwin Raul Jr., 100
89130-000 - Bairro Nacdes
CNPJ: 03.529.020/0001-42

Cagador - BV 04

" Rua General Sampaio, 200
|| 89500-000 - Centro

CNPJ: 82.798.653/0001-22

y ~ Campo Belo do Sul - BV 40 Ipumirim - BV 16 Lontras - BV 45
' Rua Thomas R. da Silva, 339 ﬁ Av. Rio Branco, 910 Rua do Aeroporto, 145 - Sala 01
88580-000 - Centro el 89790-000 - Centro 89182-000 - Centro
CNPJ: 07.628.800/0001-09 (=—=00 CNPJ:80.912.744/0001-11 CNPJ: 26.835.826/0001-64
iy Concordia - BV 06 Irani - BV 22 Massaranduba - BV 29
| Rua Independéncia, 246 Rua |zabete Griza, 909 Rua 25 de Julho, 1055
89700-202 - Centro 89680-000 - Bairro Industrial 89108-000 - Centro
CNPJ: 83.701.680/0001-06 CNPJ: 02.544.444/0001-13 CNPJ: 03.794.738/0001-66
Corupa - BV 11 e, Naicpolis - BV 20 Navegantes - BV 33
Rua Jorge Lacerda, 433 Rua Getulio Vargas, 1306 Rua Osmar Gaya, 100
89278-000 - Centro 89340-000 - Centro 88370-208 - Centro
CNPJ: 04.572.977/0001-34

CNPJ: 79.362.208/0001-00 2% ‘o CNPJ:00.873.055/0001-06



Jaragua do Sul

530 Francizco do Sul
Baln. Barra do Sul

Barra Velha

[Panh)

-

Campo Belo do Sul

Penha - BV 31
Rua Domingos M. Corréa, 281
88385-000 - Centro

CNPJ: 04.206.618/0001-63

Pomerode - BV 18

Rua Hemann Weege, 2121
89107-000 - Centro

CNPJ: 01.196.552/0001-80

Presidente Getulio - BV 37 Treze Tilias - BV 17

. % Rua Rodrigo C.B. Tobias, 55 Rua Gisela Thaler, 106
89150-000 - Bairro Primavera 89650-000 - Centro
CNPJ 05.588.811/0001-79 CNPJ 00.911.659/0001-08
S3o Francisco do Sul - BV 07 Schroeder - BV 42 Vitor Meireles - BV 44
Rua Coronel Oliveira, 260 Rua Paulo Jahn, s/n Rua Santa Catarina, 1540
89240-000 - Centro 89275-000 - Centro 89148-000 - Centro

CNPJ: 83.554.360/0001-62 CNPJ: 10.950.917/0001-00 CNPJ: 21.544.442/0001-79

Sio Jodo do Haperii - BV 43
SC-414-KM 9

88395000 - Centro

CNPJ 19.025.511/0001-96 Relatério de Atividades - ABVESC | 12 e 13




NOSSOS NUMEROS

CORPORACOES
FILIADAS

A maioria das corporagbes mantém programas de cunho
sociocultural e socioeducativo. Dentre eles se destacam o
Bombeiro Mirim e Aspirante, Bombeiro na Escola, Projeto
Guardido 60+, Bombeiro Voluntario da Melhor Idade e Polo de
Projeto Musical. Os programas tém o propdsito de contribuir
com a formagéo de cidaddos cada vez mais responsaveis e
éticos, formar futuros bombeiros voluntarios e disseminar a
cultura de seguranga e prevengao.

2 4.427

PESSOAS EMVOLVIDAS

diretamente na atividade entre bombeiros voluntarios,
diretoria, conselhos, musicos, mirins, aspirantes e pessoal
contratado de apoio operacional e administrativo.

2.246 Voluntarios operacionais (acima 18 anos)

876 Voluntérios ndo operacionais
(diretoria/conselhos/outros)

1.203 Mirins, aspirantes e banda

411 Remunerados de apoio operacionais e
administrativos

338

VEICULOS DE EMERGENCIA

83  Unidades de resgate (ambulancias)
66 Unidades de transporte de pessoas
63 Embarcagdes

39 Unidades de combate a incéndios
34 Unidades de combate a incéndios
10  Unidades tanque

08  Unidades resgate veicular

02 Unidades escada mecéanica

02  Unidades plataforma elevatdria

31 Outros

14 | Relatério de Atividades - ABVESC

HORAS

T \\

de capacitagbes e treinamentos
para bombeiros e comunidade, nas
seguintes situagoes:

de capacitagao para os
8.836 bombeiros voluntérios
em 2.181 eventos
horas istintos promovidos
pelas 31 filiadas.

de capacitagcoes em 982
o eventos para a
horas comunidade.

DEMETHDS
“ QUADRADOS

de areas construidas vistoriadas e
projetos de prevengdo analisados
gratuitamente durante os 12 meses
de 2021 nas seguintes situagoes:

analisados em
17.167. 712 VAl 5.076 prOJetos de
prevencg&o contra
m2 ncéndio e panico
(PPCI).

de areas vistoriadas
em 13.187 pedidos
de alvards de
14.821.575,57 funcionamento,
m2 habite-se e eventos
transitorios.



73.415

ATENDIMENTOS OPERACIONAIS EM 2021

59.173 Pré-hospitalares
11.873 Extraordindrios
2.669 Incéndios

Os bombeiros voluntdrios em Santa Catarina atenderam
73.415 chamados de urgéncia e emergéncia em 2021,
nuamero 7,7% maior que o registrado no ano anterior — o
que corresponde a 201,13 ocorréncias por dia, em média.

De janeiro a dezembro de 2021, foram contabilizados
59.173 chamados para atendimento pré-hospitalar (APH),
crescimento de 8,91% comparado com o mesmo periodo
do ano anterior. O ndmero final é liderado pelos de
emergéncias médicas (35.370 ocorréncias), seguido por
traumas (23.803 ocorréncias) - que englobam os acidentes
de transito.

A categoria de extraordindrios — que representa 15,76% de
todas as ocorréncias atendidas pelos bombeiros
voluntarios nos 12 meses de 2021 - apresentou a maior
variagao: saltou de 9.769, em 2020, para 11.573, no ano
passado, um crescimento de 18,57%. A captura e o manejo
de animais teve o maior impacto no numero final da
categoria, com um total de 2.885 casos, seguido pela poda
ou corte de arvores em situagdo de risco (460) e auxilio a
pessoas afetadas por alagamentos ou enchentes (246
chamados).

Um indice considerado positivo pelos bombeiros
voluntarios foi a queda no nimero de chamados para
combate a incéndios. Em 2021 foram registradas 2.669
acoes desse tipo, volume 34,47% menor que o verificado
em 2020. O ranking dessa categoria, que representa 3,65%
do ndmero global de chamados atendidos pelos bombeiros
voluntarios em Santa Catarina, foi liderado pelos incéndios
em edificagdes (1.205), em vegetacao (1.055) e meios de
transporte (409).

1 H 3 1 z H s 46 HORAS DE SERVIGCOS

PARA A COMUNIDADE PELOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS E EQUIPES
NAO OPERACIONAIS (H08% A MAIS QUE EM 2020), 0 QUE. SOMADAS AS
31CORPORACOES EQUIVALE A MAIS DE 3500 HORAS/DIA.

59.173

ATENDIMENTOS
PRE-HOSPITALARES

23803 Traumas
3S.3FP0 Emergéncias médicas

$11.573

EXTRAORDINARIOS

a8 Auxilios diversos a comunidade
288s Captura de animais
ueo Podg ou corte de arvores em situagao
de risco
24 Auxilio a pessoas afetadas por

alagamentos ou enchentes

A 2.669

INCENDIOS
120S Em edificagdes
10SS Em vegetagdo
4Hos Em meios de transporte

Incéndios
4%

Extraordindrios
17.2%

78.9%

% das ocorréncias
em 2021

Relatério de Atividades - ABVESC
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= 2020 = 2021

COMPARATIVOS ]
ATENDIMENTO A URGENCIAS e _
E EMERGENCIAS NOS ULTIMOS
DOIS ANOS .
2020 2021 Variagio Extraordindrios
APH 54.328 59.173 8,91% -
Extraordinarios 9.760 11.573 18,57%
Incéndios 4.073 2.669 - 34,47% — l
Total 68.161 73.415 7,7% I

Incéndios
6%

Incéndios
3.6%

Extraordindrio

Extraordindrio 15.8%

14.3%

% das ocorréncias
em 2021

% das ocorréncias
em 2020

79.7%

80.6%

ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS NOS ULTIMOS
CINCO ANOS

2017 2018 2019 2020 2021
APH 54.614 57.206 66.703 54.328 59.173
Extraordinarios 14.124 14.720 13.267 9.760 11.573
Incéndios 3.135 4.659 2.969 4.073 2.669
Total 71.873 76.585 82.959 68.161 73.415

Extraordinarios

Legendas
2017
2018
2019
2020
2021

Incéndios

25 50 75

Relatério de Atividades - ABVESC



QUALIFICACADO

Para atender o crescimento de demanda pelos servigos
dos bombeiros voluntarios, bem como acompanhar os
avangos tecnologicos dos equipamentos utilizados tanto
pela sociedade quanto dos recursos de salvamento, as
unidades filiadas a ABVESC, cumprindo protocolos
sanitarios de prevengdo ao coronavirus Sars-Cov-2 -

seguiram cronograma de qualificagéo e recertificagao.

EILATARIS
B Ao AN S—

Faz parte das estratégias a formagcéo inicial padronizada
pelos ndcleos de ensino das filiadas, replicando o Curso
de Formagdo para Bombeiros Voluntarios Operacionais
registrado pela ABVESC no Conselho de Educagéo da sua
sede, a participagdo em encontros e desafios, realizagéo e
participagdo em simulados de emergéncias, intercambios,
treinamentos fora do pais, entre outros. As agdes de
qualificagdo e recertificagdo, no ano, totalizaram 8.836
horas em 2.181 eventos.

Em 2021, pela primeira vez, os bombeiros voluntarios
foram admitidos em programa de capacitacdo oferecido
pelo Ministério da Salde. As vagas foram abertas no

“Curso de Formacdo de Multiplicadores em Urgéncias e Convite do MS para o langamento do programa (o alto, a esq.); o

A . " dante do BV Unido, Jaime Moser, entrega relatorio da
Emergéncias em Salde Mental”. coman ' '

9 ABVESC ao ministro da Satide, Marcelo Queiroga (no slto, a dir.);

e o enfermeiro e bombeiro voluntario durante pratica do curso

£, T ——
BV Ascurra: novos hombeiros

BV Jaragua do Sul: novos bombeiros- BV Pomerode: novos bombeiros

André Hellmann

e s“'\“s m%} 3 / =
BV Irani: capacitagdo BV Joinville: capacitagdo BV Schroeder: capacitagio

Relatdrio de Atividades - ABVESC I 17



ACOES DO
OPERACIONAL . i

A qual,lf!cagao técnica e a prof‘|SS|onaI|za§:ao dos bombeiros s o 1 2 2 B
voluntarios em SC foram particularmente referendadas em e e A\ | = -
dois eventos relevantes durante o ano: : ‘2=

MUNDIAL DE RESGATE
VEICULAR

Em novembro, os Bombeiros Voluntarios de Cacador
representaram os bombeiros do Brasil no Mundial de Resgate
Veicular virtual organizado pela World Rescue Organization
(WRO) realizado em Londres, Inglaterra. A equipe do Meio-

oeste do Estado conquistou a medalha de prata. Nesta edi¢do Equipe dos BV Cagador durante a

- . L . . prova do Mundial de Resgate Veicular
participaram 20 equipes: oito conquistaram a medalha de ouro; virtual (no alto) e captura de tela de
sete, a de prata; e uma equipe ficou com a medalha de bronze. momento da prova

A corporacgao catarinense conquistou a vaga para o mundial no : S T eoREEMGA -
4° Desafio Nacional de Resgate Veicular e Trauma realizado ' / )
ainda em dezembro de 2019 em Brasilia (DF).

DESAFIO CATARINENSE DE
RESGATE VEICULAR

No mesmo més, cinco corporagdes filiadas a ABVESC -
Cacador, Concérdia e Unido (Ascurra-Apitina-Rodeio), na
categoria “experientes”, e Jaragua do Sul e Joinville na de “em
desenvolvimento” — participaram do 4° Desafio Catarinense de
Resgate Veicular, realizado em Chapecé pelo 6° Batalhdo de
Bombeiros Militar. O evento teve participagao de 17
corporagbes de bombeiros. Todas as equipes de bombeiros
voluntarios conquistaram classificagbes entre os cinco
primeiros lugares nos critérios avaliados pelos arbitros da
Associacdo Brasileira de Resgate e Salvamento (ABRES). Os
Bombeiros Voluntarios de Jaragua do Sul apresentaram a
maior inovagdo: um time composto somente por mulheres.

—

Classificagdo dos Bombeiros Voluntarios no 4° Desafio Catarinense
de Resgate Veicular

Melhor equipe experiente Melhor equipe de socorristas
2° BV Concérdia 1° BV Concérdia
3° BV Cagador 4° BV Cagador
5° BV Unido 5° BV Unido
Melhor equipe em desenvolvimento Melhor equipe de resgate
3BV Joinville 2° BV Cagador
4° BV Jaragud do Sul 3° BV Concérdia
5° BV Unido

Melhor comandante
2° BV Concoérdia

4° BV Cagador

5° BV Unido

Y

= 'l;’-' !ﬁt,._... < :

.-.'h"-'--,"' — — By
L% ——  —

Prova da equipe do BV Jaragua do g
Sul, Gnica formanda s6 por
mulheres na quarta edi¢ao do g
Desafio Catarinense de Resgate

Veicular

Desafio Catarinense: BV Uniao
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Hans Michael Gaumann

Nova sede dos Bombeiros Voluntérios
de Treze Tilias

Bombeira voluntéria Tatiana de Souza

Nova sede dos Bombeiros Voluntarios
de Jaguaruna

Assembleia virtual que elegeu o
Conselho dos Comandantes para o
biénio 2021-23

Primeiro encontro presencial do
Conselho dos Comandantes em 2021
realizado em Treze Tilias

MODERNIZACAO DA
ESTRUTURA

As corporagdes também priorizaram melhorias na base
operacional, um cuidado com o seu patriménio que reverte
em beneficio para os bombeiros voluntarios e na qualidade
da prestacao de servigos para a comunidade. Os destaques
no ano, nesse quesito, foram as inauguragdes das novas
bases operacionais dos bombeiros voluntarios de Treze
Tilias (BV 17) e de Jaguaruna (BV 41).

Na festa em comemoragao aos seus 26 anos de fundagao,
os Bombeiros Voluntarios de Treze Tilias inauguraram a nova
sede operacional, em outubro. A nova base, com 500 metros
quadrados de area construida, abriga a frota e equipamentos.
A antiga sede agora é destinada para a Escola de Formagao
de Bombeiros Voluntarios.

Ja os Bombeiros de Jaguaruna inauguraram nova sede
operacional e administrativa em setembro. A estrutura de
700 metros quadrados — e que em breve sera ampliada - é
resultado de um investimento de RS 1 milhdo. O complexo
traz mais conforto para os bombeiros voluntdrios e amplia as
condi¢des de atendimento e treinamentos.

CONSELHO DOS
COMANDANTES

Os comandantes mantiveram o calendario trimestral de
reunides, entre presenciais e virtuais, quando foram
debatidos temas operacionais com o propdsito de promover
o avango na qualificagdo, padronizagdo de procedimentos e
troca de experiéncias entre as corporagdes. Conforme seu
regimento, o Conselho promoveu a troca de coordenador.
Atendendo o critério de rodizio entre as regionais
administrativas/operacionais da associagdao estadual, no
biénio 2021-23 a atribuicdo estara a cargo do comandante da
corporacgao de Indaial, Evandro Vinotti e, o comandante dos
Bombeiros Voluntdrios de Jaragua do Sul, Neilor Vincenzi,
ocupa o cargo vice-coordenador.

—

Saiba mais

0 Conselho dos Comandantes,
instituido em 2018, mantém um
calendario trimestral de
encontros quando realiza
debate de temas técnicos
operacionais com o propdsito
de promover o avango na
qualificag@o, padronizagéao de
procedimentos e troca de
experiéncias entre as

corporacaes Evandro Vinotti, Neilor Vincenzi,
poragoes. coordenador do vice-
Conselho coordenador
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COMITE TECNICO-COTEC

0 Cotec deu andamento as revisdes de normas em uso
e incremento de manuais, como as Guias de
Procedimentos Operacionais (GPOs), além de auxiliar a
diretoria da ABVESC. Conforme o seu regimento, em
outubro promoveu a substituicdo da coordenagédo. No
biénio 2021-23 o grupo sera coordenado pelo
comandante dos Bombeiros Voluntarios de Jaragua do
Sul, Neilor Vincenzi, auxiliado pelo coordenador adjunto
Jodo dos Santos Junior, comandante dos Bombeiros
Voluntdrios de Sao Francisco do Sul, e pelo secretario
Maicon Ewald, comandante dos Bombeiros Voluntarios
de Guaramirim.

—

Jakson Mandelli (na frente, a d‘ir.) p-assou a coordeaqio do Comité a0
comandante do BV Jaragua do Sul, Neilor Vincenzi

S —— ]
Saiba mais

0 Cotec foi instituido em 2003 e é
formado por uma equipe técnica
permanente de apoio e orientagdo a
diretoria executiva da ABVESC,
integrado por dois representantes de
cada regional, além dos ex-
coordenadores (membros natos),
convidados e representante da
ABVESC.

20
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Videoconferéncia do Cotec com a presenga do presidente da ABVESC, Ivan
Frederico Hudler

GUIA gF.

PROC

OPERAC! !
QPERRGHES BE 1neENDID

O ‘
G
SANTA QR

TENDIMENTO
:lt-l\\\st‘“ BALAR - APH

GUIA DE
PROCEDIN\ENTO o0

OPERACIONAL - @

BuUSCA E
\WIDADES DE
:}L“MEIN PELO GANIL

As guias produzidas e
publicadas pelo Cotec
em 2021

Neilor Vincenzi,
coordenador do Cotec
(a esq.); Jodo dos
Santos Jr,
coordenador adjunto
(centro); Maicon
{ Ewald, secretario




Projeto "Bombeiro Aprendiz"
desenvolvido pelo BV Joinville para
criangas e professores da rede
municipal

Bombeiros voluntarios vistoriaram
14,8 milhdes de metros quadrados
em 2021 para concessao de habite-se
e atestado de funcionamento

ATIVIDADES TECNICAS

Tradicionalmente, os bombeiros voluntdrios atuam na
prevencdo de incéndios e acidentes e em duas frentes:
educagdo e treinamento por meio de palestras e cursos
diretamente nas comunidades onde estédo inseridos, além de
acompanhamento da legislagdo estadual de prevengdo a
incéndios e panico por meio de convénio de operagao entre as
prefeituras. As agOes de prevengdo junto a comunidade
resultaram em 13.298 horas de treinamentos, capacitagdes e
orientagdes para a comunidade.

O primeiro segmento de atividades, foi desacelerado em 2021
por causa das medidas sanitarias de prevengao a Covid-19.
Contudo, algumas atividades foram executadas obedecendo
os protocolos sanitarios. Um dos foi o projeto “Bombeiro
Aprendiz”, dos Bombeiros Voluntérios de Joinville, executado
por meio do Centro de Ensino e Instrugcdo Comandante Henry
Schmalz, que promoveu a capacitagdo em combate a incéndio
e primeiros socorros para alunos, professores e servidores da
Escola Municipal Nelson de Miranda Coutinho. No fim do ano o
projeto foi apresentado a Secretaria Municipal de Educagéo
para implantagao na rede escolar.

=0
Resumo de 2021
17 milhdoes 167 mil e 712 metros quadrados de area analisada por meio de
5.075 projetos de prevengédo e combate a incéndio e panico.

14 milhdes 821 mil 575 metros quadrados de area vistoriada para
concessao de habite-se ou atestado de funcionamento em 13.187

processos.
9

Quanto ao acompanhamento da legislagdo estadual de
prevengdo a incéndios e panico por meio de convénio de
operagdo entre as prefeituras e as corporagdes, os bombeiros
fazem a anadlise dos projetos preventivos para verificar se as
edificagdes e as atividades econdOmicas instaladas nelas
cumprem os requisitos minimos de seguranga contra incéndio
e panico, reportando as prefeituras as condi¢gdes encontradas.

Traduzindo em nudmeros, nos 12 meses de 2021 foram
analisados 17 milhdes 167 mil e 712 metros quadrados de
area, por meio de 5.075 processos, demonstrando o vital
impacto do trabalho na preservagao da vida, do meio ambiente
e patrimonio realizado pelos bombeiros voluntarios. Em outro
segmento, foram realizadas 13.187 vistorias em edificactes
para concessao de habite-se e funcionamento, totalizando 14
milhdes 821 mil 575 metros quadrados de area.

A relevancia do trabalho realizado de forma silenciosa e
permanente pelas equipes em incontdveis corredores de
plantas industriais, comércios, escolas, espagos publicos,
residéncias multifamiliares, entre outros, para a prevengédo a
incéndio e pénico se percebe quando analisado o volume de
area quadrada verificada dia a dia.

Relatério de Atividades - ABVESC
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ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS

As corporagdes de bombeiros voluntarios fizeram a entrega de equipamentos e veiculos resultado dos termos
de fomento com os governos municipais e estadual, emendas impositivas encaminhadas por deputados, e
contribuicdo da comunidade. Os investimentos sdo feitos em veiculos de emergéncia (ambulancias e carros de
incéndio), equipamentos de protegcdo individual e respiratéria (EPIs e EPRs), ferramentas diversas, radio

comunicagao, embarcagdes entre outros.

Bob Gongalves

-
=

BV Sao Francisco o Sul

BV Iho;a

PREFEITURA
DE
CACADGR

€

Peterson Paul/Secom

BV Concérdia o

= ¥
BV Joinville BV Concordia
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RECURS

C
—

Ang 2006 - Exercicio 2015
Ang 2007 - Exercicio 2016
Ana 2008 - Exercicio 2017
Arig 2019 - Exercicie 203
Ang 2020 - Exercicio 2019
Ang 2021 - Exercicio 2020

Recursos Financeiros

Do governo do Estado:

Termo de Fomento para Custeio 02/2017 - TR 1976

Pagina TRANSPARENCIA do site
ABVESC

= CATEGORIAS

ABVESC

rwcretaria da ABVESC representa
Confederagdo em comité da OBA

Bombeiros Voluntarios de Jaragi
comemoram 55 anos de fundaga

Associagae dos Bombeiros de

¥ de Agosto - Dia Nacional do Indaial elege nova diretoria

sluntariado
Péagina NOTICIAS do site ABVESC
Acompanhe Transparéncia
no site da
ABVESC
/N

S E

NTABILIDADE

A atuacado dos presidentes das associagdes locais
junto a liderangas empresariais e politicas, bem
como as campanhas das proprias corporagdes de
incentivo a doagao por meio das faturas de energia
elétrica, de dgua e saneamento foram essenciais
para manter o fluxo de recursos e garantir a
continuidade das atividades e estrutura de
atendimento dos bombeiros voluntarios neste
periodo atipico.

A sociedade reconhece a atuagdo dos bombeiros
voluntarios gracas ao papel da gestdo das
associagbes — estadual e locais - que mantém a
transparéncia na aplicagdo dos recursos. Ressalta-
se que os valores acertados no termo de fomento
com o governo do Estado, embora seja celebrado
individualmente entre as corporagdes, segue o
padrdo de rateio validado em assembleia de forma
democratica pelos presidentes das associagoes,
obedecendo o critério de proporcionalidade por
habitante atendido.

Na condugdo dos processos de aquisigdo de
materiais e equipamentos, que ocorre sob a
orientagdo da ABVESC, sdo observados os preceitos
da qualidade, economicidade e legislagao, além de
serem adotados mecanismo de controle. Os
relatérios de pagamentos da cota da ABVESC séao
publicados na integra no site da Associagdo
(www.abvesc.com.br - aba TRANSPARENCIA), de
forma ordenada, regular e de facil acesso. A
ferramenta garante que qualquer cidaddo tenha
acesso as informagdes sobre as aplicagdes dos
recursos.

Também atendendo aos preceitos éticos e legais, é
feita a publicidade da parceria de acordo com o
predisposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Estadual 11.196/2017. De forma ordenada e
sequencial, a ABVESC divulga as agbes e
procedimentos quanto ao apoio do governo do
Estado nos seus canais digitais de comunicagdo —
Twitter, Fanpage, Instagram, Newsletter e site (aba
NOTICIAS).

Relatério de Atividades - ABVESC
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DEMONSTRATIVO CONTABIL

ASSOCIACAQ DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS NO ESTADO DE S.C.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
8.Brasil - C/C 1164-999-2
B.Brasil - Aplic.Curto Prazo
B.Brasil - Aplic.Curto Prazo - Fundo de Apoio
CONTAS A RECEBER
Outras Contas a Receber
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
Prémios de Seguro a Apropriar
ATIVO NAO-CIRCULANTE
IMOBILIZADO
Equipamentos de Informatica
Veiculos
Maquinas e Equipamentos
Moveis e Utensilios
{-) DEPRECIACAC ACUMULADA
TOTALDOATIVO

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS
INSS a Recolher
Caofins a Recolher
COMTAS A PAGAR
Seguros a Pagar
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimdnio Social
[-) Déficit do Exercicio
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO

}/,r
A'(ﬂ‘éniFrElb& er‘j
ovd

< lvan Fre

\\C‘PF.‘ 83.565.039-49 CPF: 003.364.839-53

.
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2.021

70.981,63
64.173,29
0,00
24.173,29
40.000,00
5.608,26
5.608,26
1.200,08
1.200,08
2.789.472,38
2.789.472,38
70.427,95
6.914.735,15
2.190.278,01
360.220,00
-6.746.188,73
2.860.454,01

1.035,03
294,31
279,00

15,31

740,72
740,72
2.859.418,98
2.859.418,98
4.166.216,20
-1.306.797,22
2.860.454,01

2.020

49.323,88
44.443,68
0,00
44.443,68
0,00

3.299,91
3.299,91
1.580,29
1.580,29
4.117.886,24
4.117.886,24
70.427,95
65.914.735,15
2.190.278,01
360.220,00
-5.417.774,87
4.167.210,12

993,92

2,79

0,00

2,79

991,13
991,13
4.166.216,20
4.166.216,20
5.676.811,12
-1.510.594,92
4.167.210,12
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

ABVESC - Associacao dos Bombeiros Voluntarios no Estado de Santa Catarina

Joinville, 27 de abril de 2021

PARECER DO CONSELHO FISCAL

De conformidade com o disposto no Estatuto da Associacido dos Bombeiros Voluntarios no
Estado de Santa Catarina — ABVESC, nds membros titulares do Conselho Fiscal da entidade,
apos efetuarmos a verificagdo do Balango Patrimonial e as Demonstragies de Resultado do
exercicio de 2020 e, baseados no Relatério da Auditoria Externa Independente,
recomendamos a aprovagao dos documentos apresentados pela Assembleia Geral.
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PARECER DA AUDITORIA EXTERNA
INDEPENDENTE

Martinell

AUDITORES

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A

Diretoria da B

ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA
Joinville-SC

Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras da Associagdo dos Bombeiros Voluntarios no
Estado de Santa Catarina ("Entidade"), que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2021 e as respectivas demonstrages do resultado, das mutacées do patrimbnio
liquido € dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Associagéo dos
Bombeiros Voluntdrios no Estado de Santa Catarina em 31 de dezembro de 2021, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem finalidade de
lucros (ITG 2002 R1) e as pequenas e médias empresas (NBC TG 1000 R1).

Joinville (SC), 08 de abril de 2022,
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