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Sobre o
relatório

O Relatório de Atividades da Associação dos Bombeiros Voluntários no
Estado de Santa Catarina (ABVESC) apresenta o resultado visível das
ações da diretoria, seus conselhos e das 31 corporações filiadas, sob a
ótica da gestão e desempenho operacional.

Para elaboração deste documento destacamos as manifestações em
defesa e fortalecimento do modelo “bombeiros voluntários” em todas as
esferas de governo, em conjunto com outras entidades – dentro e fora do
país – e junto a lideranças do meio político e empresarial no período de 1
de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

A ABVESC busca clareza e transparência dos seus processos e
resultados, priorizando ações relevantes tanto para a entidade e filiadas
quanto para quem utiliza dos seus serviços a sociedade que a apoia.

Para facilitar a apresentação deste Relatório de Atividades, os conteúdos
foram organizados em quatro temas: Gestão, Atividades Institucionais,
Estrutura e Balanço Operacional e Recursos e Contabilidade.
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Quem
Somos

Fundada em 9 de abril de 1994, a
Associação dos Bombeiros Voluntários
no Estado de Santa Catarina (ABVESC) –
entidade do gênero pioneira no país - é
uma associação civil de direito privado,
sem fins lucrativos, com personalidade
jurídica própria. A sua função social é
orientar, apoiar, viabilizar, promover,
organizar, capacitar, fiscalizar e
representar os bombeiros voluntários
devidamente organizados e filiados.

Como organização não governamental, é
voltada à participação nos sistemas de
segurança, saúde, Defesa Civil, ensino e
assistência socioeducativa; não visa e
nem distribui lucro e aplica integralmente
a arrecadação e recursos na manutenção
e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais com prestação de serviços de
forma gratuita.
 
A ABVESC surgiu da necessidade de
congregar os bombeiros voluntários,
estabelecer padrões, procedimentos e
ações desenvolvidas por eles no aspecto
administrativo e operacional, além de
fomentar o modelo no Estado e demais
unidades da federação.

Além dos serviços de socorro, as
corporações de bombeiros voluntários
filiadas a ABVESC mantêm projetos de
responsabilidade social com destaque
para os bombeiros mirins, polo de
produção musical e o Museu Nacional do
Bombeiro Voluntário, instalado junto a
corporação de Joinville, que é a unidade
de bombeiros voluntários mais antiga do
Brasil.

Missão
Congregar e fortalecer os bombeiros voluntários de
Santa Catarina.

Visão
Ser referência nacional em organização de bombeiros
voluntários.

Princípios
Voluntariedade
Comprometimento
Envolvimento
Responsabilidade
Ética e transparência
Valorização social
Planejamento e gestão participativa
Profissionalismo e solidariedade

Foto: Alexandre Schlischting
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Gratidão, orgulho e respeito são os sentimentos que vivenciamos quando
lançamos olhar para os resultados do exercício de 2021 da Associação dos
Bombeiros Voluntários no Estado de Santa Catarina, fruto do
comprometimento, capacidade técnica e profissionalismo dos membros da
diretoria, conselheiros e bombeiros voluntários. A entidade e suas filiadas
atravessaram o segundo ano marcado pela pandemia do coronavírus que
causa a Covid-19 - e suas consequências na economia, na saúde e
relacionamentos sociais – sem que seus alicerces fossem abalados,
mantendo-se como modelo sólido e de referência no país graças ao
altruísmo das 4.427 pessoas envolvidas diretamente na atividade.

Esta diretoria seguiu uma gestão centrada no fortalecimento do modelo,
com metas específicas: assessoria diferenciada às corporações
localizadas nas pequenas cidades para que possam manter e diversificar a
matriz de captação de recursos; estreitamento dos laços com o governo do
Estado, em especial, o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina –
desta forma renovamos o termo de fomento para o biênio 2021-22 com
valor histórico; e luta em favor da aprovação da PEC 218-2019, de forma a
garantir segurança jurídica para a atividade.

No âmbito operacional, verificamos um aumento de 7,7% no volume de
chamados para atendimentos aos casos de urgência e emergência quando
comparado com os 12 meses do período anterior. Os bombeiros
voluntários reforçaram sua capacidade técnica nos 201,13 atendimentos
realizados (em média) todos os dias do ano. Contudo, dois eventos
evidenciaram o orgulho pelos homens e mulheres que vestem o uniforme
vermelho e cinza: o desempenho das equipes no 4º Desafio Catarinense de
Resgate Veicular e a conquista da medalha de prata no Mundial de Resgate
Veicular virtual organizado pela World Rescue Organization (WRO) na
Inglaterra. Ali, a bandeira dos bombeiros voluntários em SC representou os
bombeiros de todo Brasil.

Os números do balanço da ABVESC traduzem a certeza de que os
bombeiros voluntários são o modelo perfeito para as pessoas, para os
municípios, Estados e país. Da equação, recortamos os dados mais
emblemáticos: o conjunto de pessoas que integram as 31 filiadas
produziram mais de 1 milhão 312 mil horas em serviços gratuitos à
comunidade. É para estas pessoas que nos dedicamos todos os dias na
busca por recursos e reconhecimento ao modelo. E, em nome delas, a
diretoria da Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado de Santa
Catarina agradece à comunidade, empresários, governos municipais e
estadual e demais entidades que apoiam o modelo “bombeiros
voluntários.” A todos, o nosso muito obrigado!

Joinville, 30 de abril de 2022

mensagem do
presidente

Ivan Frederico Hudler
Diretor-presidente 
da ABVESC

Os bombeiros voluntários
são o modelo perfeito para
as pessoas, para os
municípios, Estados e país.
Em 2021, o conjunto de
pessoas que integram as
31 filiadas produziram 1
milhão 312 mil 545 horas e
44 minutos em serviços
gratuitos à comunidade.

“

”
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gestão Como poderes instituídos na forma do seu estatuto, a ABVESC tem
a seguinte organização:

DIRETORIA EXECUTIVA
Mandato 2020-2022

Diretor-presidente
Ivan Frederico Hudler – Corporação
de Joinville

Vice-presidente
João Alfredo Silveira – Corporação de
Jaraguá do Sul

1ª Secretária
Simone Cátia Stolf – Corporação de
Ascurra-Apiúna-Rodeio

2º Secretário
Gilberto Tassi – Corporação de
Ibirama

1º Tesoureiro
Alfieri Nicolau Freiberger –
Corporação de Caçador     

2º Tesoureiro
Milton Peruzzin – Corporação de
Concórdia

CONSELHO FISCAL
Mandato 2020-2022

Adelir da Veiga – Corporação de
Indaial

Carlos Eduardo Rohrer Felder –
Corporação de Treze Tílias

Cíntia Rheinheimer – Corporação de
Arabutã

Roberto Felício Xavier – Corporação
de Araquari

Adalberto Schneider Rubinhc –
Corporação de Schroeder

Janaina Bruenning – Corporação de
Lontras

CONSELHO Dos 
COMANDANTES
Mandato 2021-2023

Evandro Vinotti – Coordenador
Corporação de Indaial 
            
Neilor Vincenzi – Vice-coordenador         
Corporação de Jaraguá do Sul                                              
   
Secretaria ABVESC  – Apoio
administrativo  

Pedro Henrique Scherer/Titular

Valdemir Weirich/Suplente

Ewandro Benini/Titular

Welinton Gustavo Hein/Suplente

Alex de Lima/Titular

Jeferson Powlack/Suplente

Edson Berri/Titular

Eder Jackson Reinert/Suplente

Neilor Vincenzi /Titular

Maicon Ewald/Suplente

João dos Santos Júnior/Titular

Luciano Favarin/Suplente

Neilor Vincenzi                   
Coordenador/Regional de Jaraguá   do Sul
João dos Santos Júnior    
Coordenador adjunto/Regional de Joinville
Maicon Ewald                           
Secretário/Regional Jaraguá do Sul

Regional Caçador

Representa a corporação de Caçador

Representa a corporação de Treze Tílias

Regional Concórdia

Representa a corporação de Concórdia

Representa a corporação de Arabutã

Regional Ibirama

Representa a corporação de Presidente Getúlio

Representa  a corporação de Vitor Meireles

Regional Indaial

Representa a corporação de Indaial

Representa a corporação de Pomerode

Regional Jaraguá do Sul

Representa a corporação de Jaraguá do Sul

Representa a corporação de Guaramirim 

Regional Joinville

Representa a corporação de São Francisco do Sul 

Representa a corporação de Joinville 

COMITÊ TÉCNICO — COTEC
Mandato 2021-2023

Jaime Junior Moser (ex-coordenador)                     
Membro nato/Corporação União (Apiúna-Ascurra-Rodeio)

Luciano Mendonça Seiler (ex-coordenador)
Membro nato/Corporação de Joinville

Gilberto João Chaves (ex-coordenador) 
Membro nato/Corporação de Concórdia

Jakson Mandelli (ex-coordenador)           
Membro nato/Corporação de Caçador

Heitor Ribeiro Filho           
Representa a ABVESC
 
Igor Arahon Schwingel     
Membro convidado/Corporação de Concórdia



07Relatório de Atividades - ABVESC

 Gestão financeira: instalação de
software que integra os processos
contábeis do dia a dia,
aumentando a eficiência e
segurança das operações;
 Planejamento para instalação de
softwares de gerenciamento de
ocorrências a ser disponibilizado
para as filiadas e de capacitação,
com ênfase nos cursos de
formação de bombeiro voluntário
operacional.
Aquisição de uma veículo de
combate a incêndio para auxílio às
filiadas.

A Associação dos Bombeiros
Voluntários no Estado de Santa
Catarina (ABVESC) reorganizou
procedimentos internos – ainda
adaptada ao cenário de pandemia -
para atender com mais eficiência as
filiadas com foco na modernização. 
 Os destaques de 2021:

atividades
institucionais

Os 27
anos da
Abvesc

O aniversário de fundação da Associação foi lembrado em publicação de artigo assinado pelo
presidente Ivan Frederico Hudler. A relevância da data foi destacada, ainda, na Assembleia
Legislativa em mensagem assinado pelo deputado Mauricio Eskudlak e pelo Corpo de Bombeiros de
Santiago, Chile. 

Prestação de CONTAS 
Em 29 de abril de 2021 a Associação realizou a Assembleia
Geral para apreciação do relatório de Atividades 2021 –
Exercício 2020 e as demonstrações contábeis financeiras. Os
presidentes das associações das unidades filiadas,
considerando os pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria
externa independente, aprovaram por unanimidade os
documentos — balancete contábil, balanço patrimonial,
demonstrativo fiscal e o relatório de atividades. A reunião
ocorreu por videoconferência atendendo medida de
enfrentamento ao coronavírus que causa a Covid-19.

AGE de prestação de contas e aprovação do Relatório de Atividades de 2020

Veículo de combate
a incêndio adquirido
pela ABVESC
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Canais de 
COMUNICAÇÃO 
A comunicação está consolidada
como ferramenta estratégica de
transparência, sensibilização da
comunidade e disseminação do
modelo. Por conta disso, a
ABVESC somou ao seu conjunto
de canais de diálogo com a
sociedade, desde o mês de junho,
uma newsletter mensal. 

O Relatório de Atividades de 2020
também foi agregado como
importante meio de divulgação do
papel da Associação e do
trabalho dos bombeiros
voluntários em SC. Exemplares
foram entregues para as
lideranças nas três esferas de
governo e empresariais. . 

Apoio Técnico  e institucional
Como parte do plano estratégico da diretoria para o ano, o
presidente Ivan Frederico Hudler cumpriu agenda em 13
corporações. As visitas serviram para conhecer a
estrutura operacional de cada unidade e oportunidade
para ouvir dos presidentes das associações locais as
demandas particulares de forma a oferecer apoio e
soluções individualizadas. Com o mesmo propósito,
houve aproximação ainda maior com o Conselho dos
Comandantes e Comitê Técnico (Cotec).

A diretoria da ABVESC, juntamente com a diretoria e
comando da Regional Indaial, encampou frente a
comunidade de Balneário Rincão, Litoral Sul do Estado,
negociações para instalação de uma unidade de
bombeiro voluntário no município, projeto que se
concretizará no decorrer de 2022. 

A newsletter da ABVESC

ConcórdiaPomerode

Treze Tílias

Araquari Balneário Barra do Sul

Barra Velha Caçador

Corupá Guaramirim

Jaguaruna São João do Itaperiú

São Francisco do Sul Penha
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Relacionamento
com o CBMSC

Termos de fomento 
e revitalização 
de ativos

O trabalho em favor da valorização dos
bombeiros voluntários ocorreu em frentes
distintas, com destaque para a garantia de
recursos (termos de fomento com o governo
do Estado), relacionamento com o Corpo de
Bombeiros Militar de SC, articulações pela
aprovação da PEC 218/2019 e participação na
Confederação Nacional dos Bombeiros
Voluntários (Conabov).

Em 2021, os bombeiros voluntários em SC, por
intermédio da ABVESC, e o governo do Estado
assinaram termo de fomento para repasse de
recursos para o biênio 2021-22 na ordem de R$
12 milhões para investimento e custeio das
corporações e da própria entidade e R$ 5
milhões em equipamentos – este último,
intermediado pelo Corpo de Bombeiros Militar
de SC. A inclusão de verbas para os bombeiros
voluntários no pacote de investimento em
segurança pública – valores considerados
históricos – teve a intercessão da Federação
das Indústrias (Fiesc), Federação das
Associações Empresariais de Santa Catarina
(Facisc) e Associação Empresarial de Joinville
(Acij). O próprio governador, Carlos Moisés,
participou da entrega de parte dos
equipamentos viabilizados pelo termo de
fomento no Corpo de Bombeiros Voluntários de
Joinville, simbolicamente representando as
demais corporações filiadas a ABVESC.

FORTALECIMENTO 
do modelo

O estreitamento do relacionamento entre os
Bombeiros Voluntários e o Corpo de Bombeiros
Militar de SC culminou com a entrega da
Comenda da Ordem do Mérito Imperador Dom
Pedro 2º ao presidente da ABVESC, Ivan
Frederico Hudler no dia 2 de julho, Dia do
Bombeiro Brasileiro. A comenda - criada pela lei
nº 13.385, de 22 de junho de 2005 - é destinada
a condecorar militares e civis como
reconhecimento por suas atividades
profissionais e sociais. Hudler foi agraciado
pelo Comandante-geral, Coronel BM Charles
Alexandre Vieira, por meio da portaria nº
207/CBMSC, de 29/04/2021.  

Presidente Ivan Frederico Hudler recebe
Comenda da Ordem do Mérito Imperador Dom

Pedro 2º entregue pelo CBMSC

ABVESC visita o secretário chefe da Casa Civil,
Eron Giordan, com apoio do deputado Fernando
Krelling

Assinatura do termo de fomento com o
governo do Estado
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Articulações em favor
da PEC 218/2019

Participação na 
Confederação

A ABVES teve papel preponderante na
revitalização da Confederação Nacional dos
Bombeiros Voluntários (Conabov) e integra a
diretoria que comandará a entidade até o
segundo semestre de 2023. A entidade
catarinense está representada pelo presidente
Ivan Frederico Hudler no cargo de secretário;
pela primeira secretária Simone Cátia Stolf,
como suplente na tesouraria; e o tesoureiro
Alfieri Nicolau Freiberger, no Conselho Fiscal.

A primeira secretária da ABVESC e bombeira
voluntária na corporação de Ascurra-Apiúna-
Rodeio (CBV União – Unidade 32), Simone Cátia
Stolf, também representa a Conabov, por meio
da ABVESC, no primeiro “Comitê de Igualdade
de Gênero e Diversidade” da Organização dos
Bombeiros Americanos (OBA ao lado de outras
23 bombeiras de 12 países da América Latina e
Caribe.  

A ABVESC manteve as articulações em favor do
andamento da PEC 218-2019  - em tramitação na
Comissão de Constituição e Justiça e de
Cidadania (CCJC) – e outros projetos em
tramitação no Congresso Nacional que afetam
os bombeiros voluntários. Os movimentos mais
expressivos foram encontro com o deputado
federal e coordenador da Comissão Parlamentar
Mista em Defesa dos Bombeiros Voluntários,
Darci de Matos e, no âmbito da Conabov,
audiência com o ministro-chefe da Secretaria-
geral da Presidência da República, Onyx
Lorenzoni,  em Brasília (DF).

Nominata da
diretoria executiva
da Confederação
Nacional dos
Bombeiros
Voluntários
(Conabov)

O que é a PEC 218-2019
Inclui o parágrafo 11 ao artigo 144 da Constituição para dispor
sobre a criação de corpos de bombeiros municipais por meio de
convênio com bombeiros voluntários destinados a executar
atividades de defesa civil, realização de serviços de prevenção de
sinistros ou catástrofes, combate a incêndios, busca e salvamento
de pessoas e bens e atendimento pré-hospitalar.

Acompanhe a tramitação 
da PEC 218-2019

Teor da PEC 218-2019 Sobre a Frente 
Parlamentar 

Presidente Ivan Frederico Hudler (à esq.), deputado
Darci de Matos e Matheus Cadorin, diretor

executivo dos Bombeiros Voluntários de Joinville

Secretária da ABVESC e da Conabov, Simone Stolf
(última  fila, à dir.)  em post de campanha da OBA

Anderson da Rosa, presidente da Conabov (à esq.),
presidente Ivan Frederico Hudler, deputado Darci
de  Matos,  ministro Onix Lorenzoni e assessores

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2233640
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2233640
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2233640
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1845159&filename=PEC+218/2019


estrutura
operacional

As corporações filiadas a ABVESC estão organizadas administrativa e operacionalmente em seis sedes
regionais que contam com o apoio administrativo da secretaria da entidade. 
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Localização das REGIONAIS 

Regional Caçador Regional Concórdia

Regional IndaialRegional Ibirama

Regional Jaraguá do Sul Regional Joinville

Agrega as corporações de Caçador, Campo Belo do Sul e Treze
Tílias    

Agrega as corporações de Arabutã, Concórdia, Ipumirim, Irani e
Lindóia do Sul

Agrega as corporações de Ascurra, Ilhota, Indaial, Jaguaruna,
Navegantes e Pomerode

Agrega as corporações de  Araquari, Balneário Barra do Sul, Barra
Velha, Joinville, São Francisco do Sul e Penha

Agrega as corporações de Ibirama, Lontras, Presidente Getúlio e
Vitor Meireles 

Agrega as corporações de Corupá, Guaramirim, Itaiópolis,
Jaraguá do Sul,  Massaranduba, São João do Itaperiú e Schroeder
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diretamente na atividade entre bombeiros voluntários,
diretoria, conselhos, músicos, mirins, aspirantes e pessoal
contratado de apoio operacional e administrativo. 

4.427  
pessoas emvolvidas

2.246 Voluntários operacionais (acima 18 anos)
576 Voluntários não operacionais 

(diretoria/conselhos/outros)
1.203 Mirins, aspirantes e banda

411 Remunerados de apoio operacionais e 
administrativos

83

66

63

34

10

08

02

02

31

39

338  
Veículos de emergência

Unidades de resgate (ambulâncias)
Unidades de transporte de pessoas
Embarcações

Unidades de combate a incêndios
Unidades tanque
Unidades resgate veicular 
Unidades escada mecânica
Unidades plataforma elevatória
Outros

Unidades de combate a incêndios

nossos números

A maioria das corporações mantém programas de cunho
sociocultural e socioeducativo. Dentre eles se destacam o
Bombeiro Mirim e Aspirante, Bombeiro na Escola, Projeto
Guardião 60+, Bombeiro Voluntário da Melhor Idade e Polo de
Projeto Musical. Os programas têm o propósito de contribuir
com a formação de cidadãos cada vez mais responsáveis e
éticos, formar futuros bombeiros voluntários e disseminar a
cultura de segurança e prevenção.

31 Corporações 
filiadas

13.298 
horas

de capacitações e treinamentos
para bombeiros e comunidade, nas
seguintes situações:

8.836

horas 

de capacitação para os
bombeiros voluntários
em 2.181 eventos
distintos promovidos
pelas 31 filiadas.

4.462 

horas 

de capacitações em 982
eventos para a
comunidade.

31,9 Mi

de áreas construídas vistoriadas e
projetos de prevenção analisados
gratuitamente durante os 12 meses
de 2021 nas seguintes situações:

17.167.712,71

m2

analisados em
5.076 projetos de
prevenção contra
incêndio e pânico
(PPCI).

de metros
quadrados 

14.821.575,57

 m2

de áreas vistoriadas
em 13.187 pedidos
de alvarás de
funcionamento,
habite-se e eventos
transitórios.
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193em

erg
ência

59.173 
atendimentos 
pré-hospitalares

23.803 Traumas
35.370 Emergências médicas

11.573 
Extraordinários

7.982 Auxílios diversos a comunidade
2.885 Captura de animais

    460
Poda ou corte de árvores em situação 
de risco

246 Auxílio a pessoas afetadas por 
alagamentos ou enchentes

2.669 
Incêndios

1.205 Em edificações
1.055 Em vegetação

   409 Em meios de transporte

APH
78.9%

Extraordinários
17.2%

Incêndios
4%

para a comunidade pelos bombeiros voluntários e equipes
não operacionais (4,08% a mais que em 2020), o que, somadas as
31 corporações, equivale a mais de 3.500 horas/dia. 

1.312.546horas de  serviços 

Os bombeiros voluntários em Santa Catarina atenderam
73.415 chamados de urgência e emergência em 2021,
número 7,7% maior que o registrado no ano anterior — o
que corresponde a 201,13 ocorrências por dia, em média. 

De janeiro a dezembro de 2021, foram contabilizados
59.173 chamados para atendimento pré-hospitalar (APH),
crescimento de 8,91% comparado com o mesmo período
do ano anterior. O número final é liderado pelos de
emergências médicas (35.370 ocorrências), seguido por
 traumas (23.803 ocorrências) - que englobam os acidentes
de trânsito.

A categoria de extraordinários – que representa 15,76% de
todas as ocorrências atendidas pelos bombeiros
voluntários nos 12 meses de 2021 – apresentou a maior
variação: saltou de 9.769, em 2020, para 11.573, no ano
passado, um crescimento de 18,57%. A captura e o manejo
de animais teve o maior impacto no número final da
categoria, com um total de 2.885 casos, seguido pela poda
ou corte de árvores em situação de risco (460) e auxílio a
pessoas afetadas por alagamentos ou enchentes (246
chamados).
           
Um índice considerado positivo pelos bombeiros
voluntários foi a queda no número de chamados para
combate a incêndios. Em 2021 foram registradas 2.669
ações desse tipo, volume 34,47% menor que o verificado
em 2020. O ranking dessa categoria, que representa 3,65%
do número global de chamados atendidos pelos bombeiros
voluntários em Santa Catarina, foi liderado pelos incêndios
em edificações (1.205), em vegetação (1.055) e meios de
transporte (409).

73.415 
59.173 Pré-hospitalares
11.573 Extraordinários
2.669 Incêndios

% das ocorrências 
em 2021

Atendimentos operacionais em 2021
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APH
79.7%

Extraordinário
14.3%

Incêndios
6%

APH
80.6%

Extraordinário
15.8%

Incêndios
3.6%
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Extraordinários 
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0 20 40 60

APH 

Extraordinários 

Incêndios 

atendimento a urgências 
e  emergências nos últimos 
dois anos

comparativos

2020 2021 Variação
APH 54.328 59.173 8,91% 
Extraordinários 9.760 11.573 18,57%
Incêndios 4.073 2.669 - 34,47%
Total 68.161 73.415 7,7%

% das ocorrências
em 2020

% das ocorrências
em 2021

atendimento às urgências e emergências nos últimos
cinco anos

APH
Extraordinários
Incêndios
Total

2017 2018
54.614 57.206
14.124 14.720

3.135  4.659
71.873 76.585

2020 2021
54.328 59.173

9.760 11.573
4.073 2.669

68.161 73.415

2019
66.703
13.267
 2.969

82.959

Legendas

2021
2020
2019
2018
2017
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Qualificação
Para atender o crescimento de demanda pelos serviços
dos bombeiros voluntários, bem como acompanhar os
avanços tecnológicos dos equipamentos utilizados tanto
pela sociedade quanto dos recursos de salvamento, as
unidades filiadas à ABVESC, cumprindo protocolos
sanitários de prevenção ao coronavírus Sars-Cov-2 -
seguiram cronograma de qualificação e recertificação. 

Faz parte das estratégias a formação inicial padronizada
pelos núcleos de ensino das filiadas, replicando o Curso
de Formação para Bombeiros Voluntários Operacionais
registrado pela ABVESC no Conselho de Educação da sua
sede, a participação em encontros e desafios, realização e
participação em simulados de emergências, intercâmbios,
treinamentos fora do país, entre outros. As ações de
qualificação e recertificação, no ano, totalizaram 8.836
horas em 2.181 eventos.

Em 2021, pela primeira vez, os bombeiros voluntários
foram admitidos em programa de capacitação oferecido
pelo Ministério da Saúde. As vagas foram abertas no
“Curso de Formação de Multiplicadores em Urgências e
Emergências em Saúde Mental”. 

Convite do MS para o lançamento do programa (no alto, à esq.); o
comandante do BV União, Jaime Moser, entrega relatório da

ABVESC ao ministro da Saúde, Marcelo Queiroga (no slto, à dir.);
e o enfermeiro e bombeiro voluntário durante prática do curso

BV Ascurra: novos bombeiros BV Caçador: novos bombeiros BV Concórdia: novos bombeiros BV Guaramirim: novos bombeiros

BV Ilhota: novos bombeiros BV Indaial: novos bombeiros

M
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ó 
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BV Ipumirim: novos bombeiros BV Jaguaruna: novos bombeiros

BV Jaraguá do Sul: novos bombeiros
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BV Pomerode: novos bombeiros BV Pres. Getúlio: novos bombeiros BV Araquari: capacitação

Regional Ibirama: capacitação BV Joinville: capacitação BV Schroeder: capacitaçãoBV Irani: capacitação
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Mundial de Resgate
Veicular 

Desafio Catarinense de
Resgate Veicular 

No mesmo mês, cinco corporações filiadas a ABVESC –
Caçador, Concórdia e União (Ascurra-Apiúna-Rodeio), na
categoria “experientes”, e Jaraguá do Sul e Joinville na de “em
desenvolvimento” – participaram do 4º Desafio Catarinense de
Resgate Veicular, realizado em Chapecó pelo 6º Batalhão de
Bombeiros Militar. O evento teve participação de 17
corporações de bombeiros. Todas as equipes de bombeiros
voluntários conquistaram classificações entre os cinco
primeiros lugares nos critérios avaliados pelos árbitros da
Associação Brasileira de Resgate e Salvamento (ABRES). Os
Bombeiros Voluntários de Jaraguá do Sul apresentaram a
maior inovação: um time composto somente por mulheres. 

Classificação dos Bombeiros Voluntários no 4º Desafio Catarinense
de Resgate Veicular

Melhor equipe experiente
2º BV Concórdia
3º BV Caçador
5º BV União

Melhor equipe em desenvolvimento
3º BV Joinville
4º BV Jaraguá do Sul

Melhor comandante 
2º BV Concórdia
4º BV Caçador
5º BV União

Ações do 
operacional
A qualificação técnica e a profissionalização dos bombeiros
voluntários em SC foram particularmente referendadas em
dois eventos relevantes durante o ano:

Em novembro, os Bombeiros Voluntários de Caçador
representaram os bombeiros do Brasil no Mundial de Resgate
Veicular virtual organizado pela World Rescue Organization
(WRO) realizado em Londres, Inglaterra. A equipe do Meio-
oeste do Estado conquistou a medalha de prata. Nesta edição
participaram 20 equipes: oito conquistaram a medalha de ouro;
sete, a de prata; e uma equipe ficou com a medalha de bronze.
A corporação catarinense conquistou a vaga para o mundial no
4º Desafio Nacional de Resgate Veicular e Trauma realizado
ainda em dezembro de 2019 em Brasília (DF).  

Equipe dos BV Caçador durante a
prova do Mundial de Resgate Veicular

virtual  (no alto) e captura de tela de
momento da prova 

Desafio Catarinense: BV Caçador

Desafio Catarinense: BV Concórdia

Desafio Catarinense : BV Jaraguá do Sul

Desafio Catarinense: BV Joinville

Desafio Catarinense: BV União

Melhor equipe de socorristas
1º BV Concórdia
4º BV Caçador
5º BV União

Melhor equipe de resgate 
2º BV Caçador
3º BV Concórdia
5º BV União

Prova da equipe do BV Jaraguá do
Sul, única formanda só por

mulheres na quarta edição do
Desafio Catarinense de Resgate

Veicular
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MODERNIZAÇÃO da
estrutura
As corporações também priorizaram melhorias na base
operacional, um cuidado com o seu patrimônio que reverte
em benefício para os bombeiros voluntários e na qualidade
da prestação de serviços para a comunidade. Os destaques
no ano, nesse quesito, foram as inaugurações das novas
bases operacionais dos bombeiros voluntários de Treze
Tílias (BV 17) e de Jaguaruna (BV 41).

Na festa em comemoração aos seus 26 anos de fundação,
os Bombeiros Voluntários de Treze Tílias inauguraram a nova
sede operacional, em outubro. A nova base, com 500 metros
quadrados de área construída, abriga a frota e equipamentos.
A antiga sede agora é destinada para a Escola de Formação
de Bombeiros Voluntários. 

Já os Bombeiros de Jaguaruna inauguraram nova sede
operacional e administrativa em setembro. A estrutura de
700 metros quadrados – e que em breve será ampliada - é
resultado de um investimento de R$ 1 milhão. O complexo
traz mais conforto para os bombeiros voluntários e amplia as
condições de atendimento e treinamentos. 

Conselho dos 
COMANDANTES 
Os comandantes mantiveram o calendário trimestral de
reuniões, entre presenciais e virtuais, quando foram
debatidos temas operacionais com o propósito de promover
o avanço na qualificação, padronização de procedimentos e
troca de experiências entre as corporações. Conforme seu
regimento, o Conselho promoveu a troca de coordenador.
Atendendo o critério de rodízio entre as regionais
administrativas/operacionais da associação estadual, no
biênio 2021-23 a atribuição estará a cargo do comandante da
corporação de Indaial, Evandro Vinotti e, o comandante dos
Bombeiros Voluntários de Jaraguá do Sul, Neilor Vincenzi,
ocupa o cargo vice-coordenador.  
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Nova sede dos Bombeiros Voluntários
de Treze Tílias
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Nova sede dos Bombeiros Voluntários
de  Jaguaruna

O Conselho dos Comandantes,
instituído em 2018, mantém um
calendário trimestral de
encontros quando realiza
debate de temas técnicos
operacionais com o propósito
de promover o avanço na
qualificação, padronização de
procedimentos e troca de
experiências entre as
corporações.

Saiba mais

Assembleia virtual que elegeu o
Conselho dos Comandantes para o
biênio 2021-23

Primeiro encontro presencial do
Conselho dos Comandantes em 2021
realizado em Treze Tílias Evandro Vinotti,

coordenador do
Conselho

Neilor Vincenzi,
vice-
coordenador 
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O Cotec deu andamento às revisões de normas em uso
e incremento de manuais, como as Guias de
Procedimentos Operacionais (GPOs), além de auxiliar a
diretoria da ABVESC. Conforme o seu regimento, em
outubro promoveu a substituição da coordenação. No
biênio 2021-23 o grupo será coordenado pelo
comandante dos Bombeiros Voluntários de Jaraguá do
Sul, Neilor Vincenzi, auxiliado pelo coordenador adjunto
João dos Santos Júnior, comandante dos Bombeiros
Voluntários de São Francisco do Sul, e pelo secretário
Maicon Ewald, comandante dos Bombeiros Voluntários
de Guaramirim. 

Comitê Técnico – COTEC 

Saiba mais
O Cotec foi instituído em 2003 e é
formado por uma equipe técnica
permanente de apoio e orientação a
diretoria executiva da ABVESC,
integrado por dois representantes de
cada regional, além dos ex-
coordenadores (membros natos),
convidados e representante da
ABVESC.

As guias produzidas e 
publicadas pelo Cotec 
em 2021

Jakson Mandelli (na frente, à dir.) passou a coordenação do Comitê ao
comandante do BV Jaraguá do Sul, Neilor Vincenzi

 Neilor Vincenzi ,
coordenador do Cotec
(à esq.); João dos
Santos Jr,
coordenador adjunto
(centro); Maicon
Ewald, secretário

Videoconferência do Cotec com a presença do presidente da ABVESC, Ivan
Frederico Hudler
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Tradicionalmente, os bombeiros voluntários atuam na
prevenção de incêndios e acidentes e em duas frentes:
educação e treinamento por meio de palestras e cursos
diretamente nas comunidades onde estão inseridos, além de
acompanhamento da legislação estadual de prevenção a
incêndios e pânico por meio de convênio de operação entre as
prefeituras. As ações de prevenção junto à comunidade
resultaram em 13.298 horas de treinamentos, capacitações e
orientações para a comunidade.

O primeiro segmento de atividades, foi desacelerado em 2021
por causa das medidas sanitárias de prevenção a Covid-19.
Contudo, algumas atividades foram executadas obedecendo
os protocolos sanitários. Um dos foi o projeto “Bombeiro
Aprendiz”, dos Bombeiros Voluntários de Joinville, executado
por meio do Centro de Ensino e Instrução Comandante Henry
Schmalz, que promoveu a capacitação em combate a incêndio
e primeiros socorros para alunos, professores e servidores da
Escola Municipal Nelson de Miranda Coutinho. No fim do ano o
projeto foi apresentado à Secretaria Municipal de Educação
para implantação na rede escolar. 

Quanto ao acompanhamento da legislação estadual de
prevenção a incêndios e pânico por meio de convênio de
operação entre as prefeituras e as corporações, os bombeiros
fazem a análise dos projetos preventivos para verificar se as
edificações e as atividades econômicas instaladas nelas
cumprem os requisitos mínimos de segurança contra incêndio
e pânico, reportando às prefeituras as condições encontradas.
 
Traduzindo em números, nos 12 meses de 2021 foram
analisados 17 milhões 167 mil e 712 metros quadrados de
área, por meio de 5.075 processos, demonstrando o vital
impacto do trabalho na preservação da vida, do meio ambiente
e patrimônio realizado pelos bombeiros voluntários. Em outro
segmento, foram realizadas 13.187 vistorias em edificações
para concessão de habite-se e funcionamento, totalizando 14
milhões 821 mil 575 metros quadrados de área. 

A relevância do trabalho realizado de forma silenciosa e
permanente pelas equipes em incontáveis corredores de
plantas industriais, comércios, escolas, espaços públicos,
residências multifamiliares, entre outros, para a prevenção a
incêndio e pânico se percebe quando analisado o volume de
área quadrada verificada dia a dia. 

Resumo de 2021
17 milhões 167 mil e 712 metros quadrados de área analisada por meio de
5.075 projetos de prevenção e combate a incêndio e pânico.

14 milhões 821 mil 575 metros quadrados de área vistoriada para
concessão de habite-se ou atestado de funcionamento em 13.187
processos.

Atividades  TÉCNICAS

Projeto "Bombeiro Aprendiz"
desenvolvido pelo BV Joinville para
crianças e professores da rede
municipal

Bombeiros voluntários vistoriaram
14,8 milhões de metros quadrados
em 2021 para concessão de habite-se
e atestado de funcionamento
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Entrega de EQUIPAMENTOS e veículos
As corporações de bombeiros voluntários fizeram a entrega de equipamentos e veículos resultado dos termos
de fomento com os governos municipais e estadual, emendas impositivas encaminhadas por deputados, e
contribuição da comunidade. Os investimentos são feitos em veículos de emergência (ambulâncias e carros de
incêndio), equipamentos de proteção individual e respiratória (EPIs e EPRs), ferramentas diversas, rádio
comunicação, embarcações entre outros.

BV Jaraguá do Sul
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BV Pomerode BV Ihota BV São Francisco do Sul

BV Arabutã BV Balneário Barra do Sul BV Caçador

BV Presidente Getúlio

BV Presidente Getúlio BV Ipumirim

BV Corupá
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BV Concórdia BV Concórdia
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Transparência

Notícias

Acompanhe 
no site da 
ABVESC 

Recursos e
contabilidade

A atuação dos presidentes das associações locais
junto a lideranças empresariais e políticas, bem
como as campanhas das próprias corporações de
incentivo a doação por meio das faturas de energia
elétrica, de água e saneamento foram essenciais
para manter o fluxo de recursos e garantir a
continuidade das atividades e estrutura de
atendimento dos bombeiros voluntários neste
período atípico.

A sociedade reconhece a atuação dos bombeiros
voluntários graças ao papel da gestão das
associações – estadual e locais - que mantêm a
transparência na aplicação dos recursos. Ressalta-
se que os valores acertados no termo de fomento
com o governo do Estado, embora seja celebrado
individualmente entre as corporações, segue o
padrão de rateio validado em assembleia de forma
democrática pelos presidentes das associações,
obedecendo o critério de proporcionalidade por
habitante atendido.

Na condução dos processos de aquisição de
materiais e equipamentos, que ocorre sob a
orientação da ABVESC, são observados os preceitos
da qualidade, economicidade e legislação, além de
serem adotados mecanismo de controle. Os
relatórios de pagamentos da cota da ABVESC são
publicados na íntegra no site da Associação
(www.abvesc.com.br – aba TRANSPARÊNCIA), de
forma ordenada, regular e de fácil acesso. A
ferramenta garante que qualquer cidadão tenha
acesso às informações sobre as aplicações dos
recursos.

Também atendendo aos preceitos éticos e legais, é
feita a publicidade da parceria de acordo com o
predisposto na Lei Federal nº 13.019/2014 e Decreto
Estadual 11.196/2017. De forma ordenada e
sequencial, a ABVESC divulga as ações e
procedimentos quanto ao apoio do governo do
Estado nos seus canais digitais de comunicação —
Twitter, Fanpage, Instagram, Newsletter e site (aba
NOTÍCIAS).

Página TRANSPARÊNCIA do site
ABVESC

Página NOTÍCIAS do site ABVESC
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DEMONSTRATIVO CONTÁBIL
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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PARECER DA AUDITORIA EXTERNA
INDEPENDENTE
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