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Sobre o relatório
O Relatório de Atividades da Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado de Santa
Catarina (ABVESC) apresenta o resultado das ações da diretoria e das 32 corporações
filiadas sob a ótica da gestão e desempenho operacional.

Para elaboração deste documento destacamos as manifestações em defesa e
fortalecimento do modelo “bombeiros voluntários” em todas as esferas de governo, em
conjunto com outras entidades – dentro e fora do país – e junto a lideranças do meio
político e empresarial no período de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

A ABVESC busca clareza e transparência dos seus processos e resultados, priorizando
ações relevantes tanto para a entidade e filiadas quanto para a sociedade que a apoia e
usa de seus serviços.

Para facilitar a apresentação deste Relatório de Atividades, os conteúdos foram
organizados em quatro temas: Gestão, Atividades Institucionais, Estrutura e Balanço
Operacional, Recursos e Contabilidade.

Expediente 
Relatório de Atividades da Associação dos Bombeiros Voluntários no 

Estado de Santa Catarina - ABVESC

Produção: Comunicação Social/Assessoria de Imprensa ABVESC
Supervisão: Secretaria ABVESC 
Infografia das páginas 18 e 19: Icaro Yoshimura/Assistente de Marketing na
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Quem somos
Fundada em 9 de abril de 1994, a Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado de Santa
Catarina (ABVESC) é uma associação civil de direito privado, sem fins lucrativos, com
personalidade jurídica própria. A sua função social é orientar, apoiar, viabilizar, promover,
organizar, capacitar, fiscalizar e representar os bombeiros voluntários devidamente
organizados e filiados.

A ABVESC surgiu da necessidade de congregar os bombeiros voluntários, estabelecer
padrões, procedimentos e ações desenvolvidas por eles no aspecto administrativo e
operacional, além de fomentar o modelo no Estado e demais unidades da federação.

Como organização não governamental, é voltada à participação nos sistemas de segurança
pública, saúde, Defesa Civil, ensino e assistência socioeducativo; não visa e nem distribui lucro
e aplica integralmente a arrecadação e recursos na manutenção e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais com a prestação de serviços.  

Além dos serviços de socorro, as corporações de bombeiros voluntários filiadas à ABVESC,
mantêm projetos de responsabilidade social com destaque para os bombeiros mirins,
projetos de música e o Museu Nacional do Bombeiro Voluntário, instalado junto a corporação
de Joinville, a unidade de bombeiros voluntários mais antiga do Brasil.

Missão
Congregar e fortalecer os
bombeiros voluntários de
Santa Catarina.

Visão
Ser referência nacional em
organização de bombeiros
voluntários.

Princípios
Voluntariedade
Comprometimento
Envolvimento
Responsabilidade
Ética e transparência
Valorização social
Planejamento e gestão participativa
Profissionalismo e solidariedade
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Canção dos Bombeiros
Voluntários de Santa Catarina
Letra: Bombeiros voluntários Jorge Rafael Schlemper, dos Bombeiros
Voluntários de Ascurra-Apiúna-Rodeio, e Larissa Stefanczuk Lima, dos
Bombeiros Voluntários de Indaial.
Arranjo musical: Vander Luiz Hipólito Machado, músico voluntário na Banda
dos Bombeiros Voluntários de Joinville.

Diante do pior cenário, voluntário mostra o seu valor.
Sua casa agora vazia, a cidade vigia e a livra da dor.
Quando o caos toma conta, as sirenes o silêncio vão romper.
Ante o mal, o bombeiro voluntário se destina ao problema
resolver.

Avante audaz voluntário, segue com honra a tua sina.
Socorrer e salvar por toda Santa Catarina.
A premissa do voluntário é servir com distinção.
Ante o mal e o perigo, nos doamos à nação.

O fogo, que outrora ameaça, ao bombeiro é ensino de valor.
A paixão é pela vida, que guardamos em nosso coração com
fervor.
Com dedicação foi erguida, uma história que permaneceu.
É orgulho do voluntariado a causa que sempre defendeu.
Nos rincões do amável Estado, um voluntário está a fazer,
Com nobreza e forte labor, sua missão simplesmente por querer.

Avante audaz voluntário, segue com honra a tua sina.
Socorrer e salvar por toda Santa Catarina.
A premissa do voluntário é servir com distinção.
Ante o mal e o perigo, nos doamos à nação.
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Mensagem do
presidente
O Relatório de Atividades da Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado de Santa
Catarina traz o reflexo da atuação do modelo para a sociedade, em especial nos 52 municípios
onde atuam as 32 unidades filiadas e seus mais de 1,6 milhão de habitantes, ou seja,
aproximadamente 25% da população fixa catarinense. Nas páginas a seguir, os dados mostram
a relevância dos bombeiros voluntários no terceiro setor, para a economia do erário público,
por meio de cidadãos que se dedicam voluntariamente a atividade de preservação da vida, do
meio ambiente e do patrimônio. 

Destacamos, também, os novos desafios e conquistas acumulados ao longo dos 12 meses de
2022. Desafios, quando enfrentamos inéditas formas de levante contra o modelo, no âmbito
jurídico; e conquistas, quando não só mantivemos como ampliamos as bases de apoio. A
principal delas foi o início das atividades de uma nova unidade de bombeiros voluntários, em
Balneário Rincão, município do Litoral Sul do Estado com 13 mil habitantes. 

Ivan Frederico Hudler
Presidente da ABVESC

Joinville, 6 de maio de 2023

No contexto da gestão, esta diretoria – renovada em setembro –
seguiu com ações centradas no fortalecimento do modelo. No
âmbito estadual, seu posicionamento foi de estreitar os laços com
o governo do Estado; no federal, participação de ações em
conjunto com a Confederação Nacional dos Bombeiros
Voluntários (Conabov) e, pela primeira vez, a ABVESC representou
os bombeiros voluntários do Brasil no 6° Encontro da União dos
Bombeiros dos Países de Língua Portuguesa, organizado pela Liga
dos Bombeiros Portugueses.

No âmbito operacional, os bombeiros voluntários deram um salto histórico - o maior dos
últimos cinco anos - no volume de atendimentos à comunidade, somando 88.413 chamados.
Outra importante realização, na seara da qualificação, foi a realização do 4° Encontro
Catarinense de Trauma e o 5° Desafio Nacional de Trauma, simultaneamente, além da
participação das corporações de Concórdia e Caçador no Desafio Mundial de Resgate 2022 em
Luxemburgo. 

Os números do balanço da ABVESC corroboram o discurso acerca dos benefícios do modelo,
perfeito para as pessoas, para os municípios, Estados e país. Nossa certeza é baseada em ações
e números: o conjunto de pessoas que integram as 32 filiadas produziram 1,2 milhão de horas de
serviços voluntários para a comunidade durante o ano de 2022. 

É para estas pessoas que nos dedicamos todos os dias na busca por recursos e reconhecimento
ao modelo "bombeiros voluntários”. E, em nome delas, a diretoria da Associação dos Bombeiros
Voluntários no Estado de Santa Catarina agradece à comunidade, empresários, governos
municipais e estadual e demais entidades que apoiam este modelo. A todos, o nosso muito
obrigado!



Gestão
Como poderes instituídos na forma do seu estatuto, a ABVESC tem a seguinte organização:

DIRETORIA EXECUTIVA
Mandato 2020-2024

CONSELHO FISCAL
Mandato 2020-2022

Simone Cátia Stolf – Corporação de
Ascurra-Apiúna-Rodeio

Carlos Eduardo Rohrer Felder –
Corporação de Treze Tílias

Erizon dos Santos – Corporação de
Ipumirim

Cristiano Blanck  – Corporação de
Presidente Getúlio

Adilso Schmokel  – Corporação de
Guaramirim

Celso dos Santos – Corporação de São
Francisco do Sul

Diretor-presidente
Ivan Frederico Hudler – Corporação de Joinville

Vice-presidente
Adelir  da Veiga– Corporação de Indaial

     Secretário
Gilberto Tassi – Corporação de Ibirama

     Secretário
Luiz Alberto Hack  – Corporação de Corupá

     Tesoureiro
Alfieri Nicolau Freiberger – Corporação de Caçador     

     Tesoureiro
Altair José Schiochett  – Corporação de Concórdia

1º 

2º 

1º 

2º 

Evandro Vinotti                          Coordenador                       Corporação de Indaial           
Neilor Vincenzi                           Vice-coordenador              Corporação de Jaraguá do Sul  
Secretaria ABVESC                    Apoio administrativo  

CONSELHO DOS COMANDANTES
Mandato 2020-2023

Mandato 2020-2023
COMITÊ TÉCNICO - COTEC

Neilor Vincenzi                               Coordenador                          
João dos Santos Júnior                  Vice-coordenador                 
Maicon Ewald                                  Secretário                               

Regional Caçador
Evandro Soares                                     Titular                                           
Valdemir Weirich                                  Suplente                                       

Regional Concórdia
Ewandro Benini                                    Titular                                          
Welinton Gustavo Hein                      Suplente                                      

Regional Ibirama
Alex de Lima                                         Titular                                          
Jeferson Powlack                                 Suplente                                     

Regional Indaial
Edson Berri                                            Titular                                         
Eder Jackson Reinert                           Suplente                                    

Regional Jaraguá do Sul
Neilor Vincenzi                                     Titular                                     
Maicon Ewald                                        Suplente                               

Regional Joinville
João dos Santos Júnior                        Titular                                    
Luciano Favarin                                     Suplente                               

Jaime Junior Moser                              Membro nato                      
Luciano Mendonça Seiler                   Membro nato                       
Gilberto João Chaves                           Membro nato                       
Jakson Mandelli                                     Membro nato                       
Heitor Ribeiro Filho                             
Igor Arahon Schwingel                       Membro convidado       

Corporação de Jaraguá do Sul
Corporação de São Francisco do Sul
Corporação de Guaramirim

Corporação de Caçador
Corporação de Treze Tílias

Corporação de Concórdia
Corporação de Arabutã

Corporação de Presidente Getúlio
Corporação de Vitor Meireles

Corporação de  Indaial
Corporação de  Pomerode

Corporação de  Jaraguá do Sul
Corporação de  Guaramirim

Corporação de  São Francisco do Sul
Corporação de  Joinville

Corporação de  Ascurra-Apiúna-Rodeio
Corporação de  Joinville
Corporação de  Concórdia
Corporação de  Caçador
Representa a ABVESC
Corporação de Concória
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ATIVIDADES 
Transferência de TECNOLOGIA

da diretoria 
Já no primeiro mês do ano, a ABVESC deu início ao processo de instalação de sistema unificado de
controle de dados de atendimento a ocorrências, integrando todas as filiadas em uma base de
dados que aponta, em tempo real, os atendimentos. O módulo gerencial básico financiado pela
associação estadual ainda vai permitir o controle de frota, deslocamentos, entre outros e pode, de
acordo com a necessidade e possibilidade das filiadas, ser expandido para controle de
almoxarifado e de associados, passando pelo financeiro e doações até a gestão completa de
recursos humanos e escalas de atuação dos bombeiros voluntários. A primeira corporação a
receber o software foi São João do Itaperiú e, até o final do exercício, 15 corporações já estavam
interligadas.

ASSEMBLEIAS ordinárias
A diretoria da ABVESC convocou os presidentes das associações filiadas para duas assembleias
ordinárias durante o exercício de 2022. Na primeira, realizada na data de 30 de abril – retomando
a condição presencial desde 2019 – analisaram os relatórios e as demonstrações contábeis e
financeiras anuais - exercício 2021 com o parecer do Conselho Fiscal; o relatório de atividades 2022
– exercício 2021; a revisão das mensalidades para o exercício 2022 e, por fim, aprovaram a
conveniência de transigir bens patrimoniais da ABVESC. O encontro ocorreu na sede dos
Bombeiros Voluntários de Ascurra, no Médio Vale do Itajaí.

Na segunda assembleia, realizada no dia 24 de setembro, os presidentes das associações filiadas
elegeram e deram posse à nova diretoria executiva e Conselho Fiscal para o biênio 2022-2024. O
atual presidente, Ivan Frederico Hudler, foi reconduzido ao cargo e, Adelir da Veiga, presidente
dos Bombeiros de Indaial, ocupou o cargo de vice-presidente.

Elaine Campesi,  presidente dos Bombeiros
Voluntários de São João do Itaperiú,  exibe o
termo de recebimento do software Fibra

Assembleia para análise dos relatórios
contábil e fiscal realizada em abril na sede
dos Bombeiros Voluntários de 
Ascurra-Apiúna-Rodeio 

Assembleia para para eleição da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal para o biênio
2022-2024, realizada em setembro nos
Bombeiros Voluntários de Pomerode 
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APOIO técnico e institucional 
Como parte do plano estratégico da diretoria, o presidente ABVESC, Ivan Frederico Hudler,
cumpriu nova etapa do cronograma de visitas às unidades filiadas. No primeiro semestre,
acompanhado pelo secretário executivo da entidade, Heitor Ribeiro Filho, estiveram nas
corporações de Itaiópolis, localizada no Planalto Norte do Estado, e de Indaial, no Médio Vale do
Itajaí.

A proposta das visitas, além de fazer o reconhecimento e atualização da estrutura operacional, é
estreitar os laços com a diretoria da associação local, avaliar as necessidades pontuais das filiadas
e oferecer assessoria da entidade no encaminhamento de soluções. “O fortalecimento das
unidades filiadas, e consequentemente do modelo ‘bombeiros voluntários’ faz parte do plano
estratégico desta gestão da ABVESC”, diz Hudler. “É uma excelente oportunidade para darmos
encaminhamentos às demandas locais.”

Entre as demandas apontadas pelas filiadas estava a mudança na parceria com a Celesc, que
permite às corporações captar recursos por meio da fatura de energia. Desta forma, a diretoria
da ABVESC se reuniu com os técnicos da Divisão de Convênios e Arrecadação de Terceiros da
Celesc para tratar do contrato e repassar as orientações para as filiadas

Acima, visita da ABVESC aos técnicos da Celesc. Visita aos Bombeiros
Voluntários de Itaiópolis (acima, à dir.): comandante Anderson
Oparacz; presidente Ivan Frederico Hudler, e os vice-presidentes
Fátima Kraievski e Valmor Luiz Geromasso; e a visita aos Bombeiros
Voluntários de Indaial (ao lado, à dir.): comandante Evandro Vinotti;
presidente Hudler; o presidente a Associação local, Adelir da Veiga, e o
subcomandante Edson Berri

Aniversário da ABVESC
Os 28 anos de fundação da Associação, comemorados no dia 9
de abril de 2022, foram destacados por entidades locais e
corporações de bombeiros da América latina. 

Correspondências e felicitações nas redes sociais de corporações de
bombeiros voluntários na América Latina
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Canais de COMUNICAÇÃO e RELACIONAMENTO
A comunicação consolida-se cada vez mais como ferramenta estratégica de transparência,
sensibilização da comunidade e disseminação do modelo. Uma das ações foi a adoção do Manual de
Marca com a respectiva padronização de elementos da comunicação, compartilhados com todas as
unidades filiadas.
 
O Relatório de Atividades de 2021 à exemplo dos anos anteriores também foi importante meio de
divulgação do papel da Associação e do trabalho dos bombeiros voluntários em SC. Exemplares foram
entregues para as lideranças nas três esferas de governo, empresariais e disponibilizados para a
comunidade. 

Entre as visitas institucionais realizadas ainda no primeiro trimestre do ano, destaca-se a ao
presidente do Tribunal de Justiça (TJ), João Henrique Blasi. O presidente da ABVESC estava
acompanhado do deputado federal e coordenador da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos
Bombeiros Voluntários, Darci de Matos

Além disso, o presidente da entidade participou de eventos com lideranças empresariais, sempre com
o propósito de destacar o modelo “bombeiros voluntários”, como a posse na Associação Empresarial
de Joinville (Acij).

A convite do Comando-geral do Corpo de Bombeiros Militar de SC, a ABVESC prestigiou duas
importantes solenidades no âmbito da instituição militar. Na data de 10 de junho, o presidente Ivan
Frederico Hudler acompanhou a passagem de comando da 1ª Região de Bombeiro Militar (1ª RBM) e
do     Batalhão de Bombeiro Militar, em Itajaí (SC). 7º

Presidente da ABVESC teve audiência com o
presidente do Tribunal de Justiça, João Henrique

Blasi, e entregou relatório de atividades (à dir.),
acompanhado pelo pelo deputado federal e

presidente da Comissão Parlamentar Mista em
Defesa dos Bombeiros Voluntários, Darci de Matos.
Também prestigiou a troca de comando no 7° BBM

(abaixo, à dir.) e do comando geral do Corpo de
Bombeiros Militar de SC (abaixo,  à esq.)
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01 – Visita ao ex-presidente da ABVESC, José Henrique Loyola; 02 – Visita ao ex-prefeito de Joinville, Udo Döhler; 03 - Visita ao presidente
da Alesc, Moacir Sopelsa; 04 – Entrega do Relatório de Atividades à presidente da Associação Empresarial de Joinville, Maria Regina de
Loyola Rodrigues Alves; 05 – Visita ao prefeito e à vice-prefeita de Joinville, Adriano Silva e Rejane Gambin; 06 – Presença nas
comemorações do aniversário de Corupá; 07 – Visita do deputado estadual Fernando Krelling;  08 – Visita de agradecimento à Martinelli
Auditores; 09 – Presença na comemoração dos 20 anos dos Bombeiros Voluntários de Presidente Getúlio; 10 – Presença na
comemoração dos 130 anos dos Bombeiros Voluntários de Joinville; 11 – Presença em evento nos Bombeiros Voluntários de Pomerode

Já no dia 13 do mesmo mês, o presidente do Conselho Fiscal da ABVESC e presidente da Associação
dos Bombeiros Voluntários da Indaial, Adelir da Veiga, e o coordenador do Conselho de Comandantes
da ABVESC e também comandante da corporação de Indaial, Evandro Vinotti, participaram da
solenidade de entrega de equipamentos do Programa SC + Segura, promoção de BMs e de passagem
para reserva remunerada, em Florianópolis.

Na solenidade o governo do Estado também entregou equipamentos do programa SC + Segura, um
investimento de R$ 15,3 milhões, dos quais R$ 5 milhões contemplam os bombeiros voluntários, por
intermédio da ABVESC.

01
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O trabalho em favor da valorização dos bombeiros voluntários ocorreu em frentes distintas, com
destaque para a garantia de recursos por meio de termos de fomento com o governo do Estado,
relacionamento com outras áreas estatais, articulações no Congresso Nacional e participação na
Confederação Nacional dos Bombeiros Voluntários (Conabov).

AUDIÊNCIA pública
O ABVESC, por meio do seu presidente Ivan Frederico Hudler, participou de audiência pública na
Câmara de Vereadores de Joinville, em abril, convocada pelo presidente da Comissão de Proteção Civil
e Segurança Pública, vereador Pastor Ascendino Batista, para esclarecer sobre a Ação Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5354), que afeta a atividade técnica - análise de projetos de prevenção a
incêndio e pânico e vistorias para concessão de alvarás de habite-se, funcionamento e evento -
desenvolvidas pelos bombeiros voluntários em Santa Catarina. Até o final do exercício, o julgamento
no Supremo Tribunal de Justiça estava paralisado por pedido de vistas do ministro André Luiz
Mendonça.

Apresentação de pautas de REIVINDICAÇÕES
A ABVESC recebeu a visita de lideranças do meio político, às quais apresentou pauta de reivindicações.
Na âmbito nacional, o presidente da ABVESC, que integra a Confederação Nacional dos Bombeiros
Voluntários (Conabov), pediu atuação enfática em favor de duas propostas no Congresso Nacional de
interesse do modelo: tramitação da Proposta de Emenda à Constituição - PEC 2018/2019 , assinada pela
deputada Angela Amin, e a revisão da PL 4363/2021, encaminhada pelo Executivo. 

No âmbito estadual, a entidade pediu apoio junto a deputados no encaminhamento de lei que garanta
recursos para os bombeiros voluntários no orçamento do Executivo, substituindo o procedimento
atual, que repassa subvenções por meio de termos de fomento. 

Presença do presidente da ABVESC, Ivan
Frederico Hudler, e do secretário
executivo, Heitor Ribeiro Filho, na
audiência pública da Comissão de
Proteção Civil e Segurança Pública da
Câmara de Vereadores de Joinville (Foto:
Mauro Artur Schlieck)

Entrega de pauta de reivindicações e
relatório de atividades durante visita ao
deputado federal e membro da Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos
Bombeiros Voluntários, Fabio Schiochet

FORTALECIMENTO do modelo

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=26946
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Articulações pela SEGURANÇA JURÍDICA
Ao lado da Confederação Nacional dos Bombeiros Voluntários (Conabov), a ABVESC participou de
reunião (virtual) da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos Bombeiros Voluntários, no dia 14 de
março, com a participação de 40 representantes de associações de bombeiros de Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e Minas Gerais. No encontro, as entidades obtiveram o compromisso dos parlamentares
em compor um esforço suprapartidário em favor da tramitação e aprovação da Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) 218/2019, naquele momento tramitando na Comissão de Constituição e Justiça e
de Cidadania (CCJC). 

Além do coordenador da Frente Parlamentar, deputado federal Darci de Matos (PSD-SC), participaram
o senador Esperidião Amin (PP-SC); a deputada federal e autora da PEC, Angela Amin (PP-SC); deputado
estadual e presidente da Frente Parlamentar dos Bombeiros Voluntários no RS, Elton Weber (PSB); o
deputado estadual e integrante da Frente no RS, Vilmar Zanchin (MDB); o Adolfo Brito (PP) e o
deputado Pepe Vargas (PT), ambos da Assembleia Legislativa do RS.

A ABVESC destacou novamente a necessidade de legislação federal para proteger o modelo durante a
77ª sessão especial da 56ª legislatura do Senado Federal, no dia 4 de julho, em homenagem aos 130
anos dos Bombeiros Voluntários de Joinville. Da tribuna do Senado, o presidente da ABVESC fez coro
com o posicionamento de senadores e deputados, naquele momento, em favor de um instrumento de
reconhecimento legal ao modelo.

No final de 2022, a ABVESC e suas filiadas foram surpreendidos com a aprovação, pela Câmara dos
Deputados, com a aprovação do PL 4.363/2001, contendo adição de dispositivos prejudiciais ao modelo
“bombeiros voluntários”. A entidade promoveu ampla articulação, junto com a Conabov e senadores,
para que na instância do Senado a votação fosse suspensa. Com destacada ajuda do senador
Esperidião Amin, que encaminhou requerimentos à presidência do Senado, a votação do projeto não
foi colocada em pauta. Os dispositivos que proíbem o uso do termo “bombeiros”, bem como a
subordinação dos bombeiros voluntários aos militares, serão removidos, ajustados ou substituídos em
discussão futura nas comissões.

Reunião virtual, promovida pela Conabov, com da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos Bombeiros
Voluntários, e presença de parlamentares do RS e SC, além do senador Esperidião Amin

Manifestação da
ABVESC na tribuna do
Senado durante sessão
especial realizada em
julho (Foto: Waldemir
Barreto/AG Senado)
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1° colocado  
Jorge Rafael Schlemper  
Bombeiros Voluntários 
de Ascurra-Apiúna-Rodeio

Durante o ano, a ABVESC envolveu bombeiros voluntários em concurso para a escolha da “Canção
dos Bombeiros Voluntários em SC”. Lançado em fevereiro, foram enviadas oito composições. A
seleção foi feita por uma comissão julgadora composta por representantes da ABVESC, Comitê
Técnico - Cotec, do Pólo de Produção Musical dos Bombeiros Voluntários de Joinville, profissional
com formação musical e um membro indicado pelas regionais da associação estadual. O bombeiro
voluntário Jorge Rafael Schlemper, dos Bombeiros Voluntários União (Ascurra-Apiúna-Rodeio), foi o
vencedor do concurso. O arranjo musical é do músico Vander Luiz Hipólito Machado, da Banda dos
Bombeiros Voluntários de Joinville. A segunda fase do concurso - premiação das cinco melhores
letras e musicalização da canção - será encerrada no decorrer de 2023. 

CANÇÃO dos Bombeiros Voluntários de Santa Catarina

Classificação

A Associação dos Bombeiros Voluntários em Santa Catarina, como filiada à Confederação Nacional
dos Bombeiros Voluntários do Brasil (Conabov), representou os bombeiros do Brasil no 6° Encontro
da União dos Bombeiros dos Países de Língua Portuguesa (UBPLP), organizado pela Liga dos
Bombeiros Portugueses (LBP). O encontro ocorreu na data de 25 de novembro na cidade de Mafra
(distante 30 minutos de Lisboa). A UBPLP não se reunia desde 2014.

 A União dos Bombeiros dos Países de Língua Portuguesa, criada em 2007, é presidida pela Liga dos
Bombeiros Portugueses e integrada por Angola, Brasil, Cabo Verde, Moçambique, Portugal, São
Tomé e Príncipe e Timor Leste - juntas, estas nações representam mais de 250 milhões de pessoas. 
A principal proposta do encontro foi definir estratégias de cooperação entre os bombeiros dos
oito países. Para tanto, cada delegação apresentou suas experiências, fragilidades, potencialidades
e competências.

Bombeiros dos Países de Língua PORTUGUESA

2° colocado  
Larissa Stefanczuk Lima  
Bombeiros Voluntários de Indaial

3° colocado  
Adriel Felipe Decól 
Corporação dos Bombeiros 
Voluntários de Concórdia

4°  colocado  
Danrlei Foppa     
Corporação dos Bombeiros Voluntários 
de Schroeder

5° colocado  
Thiago Felipe Radomski 
Corporação dos Bombeiros Voluntários de Concórdia

º

A ABVESC e Conabov foram
representadas pelo
comandante estadual dos
bombeiros voluntários em
SC e comandantes dos
Bombeiros Voluntários de
Indaial, Evandro Vinotti, e o
secretário executivo, Heitor
Ribeiro Filho



14
Re

la
tó

rio
 d

e 
At

ivi
da

de
s -

 A
BV

ES
C

Com amplo apoio da ABVESC, os Bombeiros Voluntários de Balneário Rincão inauguraram a sua sede
administrativa e operacional e promoveram a formatura da primeira turma do Curso de Formação de
Bombeiro Voluntário Operacional, na data de 17 de dezembro. Na mesma cerimônia, a ABVESC
formalizou a entrega em regime de comodato de um veículo de combate a incêndio para o período
inicial de 24 meses, bem como parte dos equipamentos para uso na atividade doados pelas demais
corporações filiadas à entidade. A Câmara de Vereadores do município, por sua vez, também
contribuiu para a estruturação da corporação e doou um veículo de transporte de pessoas, assim
como a Cooperaliança e a Sicredi com auxílio financeiro para os uniformes operacionais dos
formandos.

Inauguração de NOVA UNIDADE de bombeiro voluntário

Base operacional dos
Bombeiros Voluntários de
Balneário Rincão e
caminhão cedido em
regime de comodato para
a corporação

No exercício de 2022, a ABVESC criou, conforme o seu estatuto, uma comenda para homenagear com
o título de sócio benemérito ao fundador da entidade e seu primeiro presidente (1994-2000), o
empresário e ex-Senador José Henrique Carneiro de Loyola. A entrega ocorreu na data de 14 de
dezembro. A comenda é constituída pela Medalha 1° Preis, diploma, placa e pin de lapela.

A homenagem a Loyola foi indicada pela diretoria da ABVESC e aprovada por unanimidade na
assembleia geral com as filiadas, realizada em setembro, e ocorreu pela passagem dos 90 anos do ex-
presidente da ABVESC, comemorados no dia 12 de outubro passado. No decorrer do semestre, o
empresário também foi homenageado pela Associação Empresarial de Joinville (ACIJ), Câmara de
Vereadores e Assembleia Legislativa. 

Comenda ABVESC

Presidente da ABVESC, Ivan
Frederico Hudler, entregou a
comenda  do título honorífico ao
fundador da entidade estadual,
José Henrique Carneiro de Loyola 

Em setembro de 1923 o Conselho Administrativo
da então Sociedade Corpo de Bombeiros
Voluntários de Joinville, sob o comando de
Friedrich Stoll, criou a Seção de Carros, um
pelotão de membros ativos que conduziam
bombeiros para o combate a incêndios. A partir
de 1925, motoristas ou proprietários de carros
que mais rápido compareciam na corporação
para transporte dos bravos soldados do fogo
recebiam a distinção, classificada em 1°º, 2º ou
3ºPreis.  (Fonte: “Atas Históricas do Corpo de
Bombeiros Voluntários de Joinville — 1892 a
1938”)

O que é a Medalha  1° PREIS 

º
º
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PROGRAMAS 
e projetos
A constante renovação dos quadros operacionais e a perpetuação do modelo “bombeiros
voluntários” são desafios corajosamente enfrentados pelas corporações no seu dia a dia. O principal
instrumento para incentivo constante ao voluntariado no serviço bombeiril é o programa Bombeiro
Mirim e Aspirante mantido, atualmente, por 17 filiadas e que reúne um contingente de 1.441 crianças
e adolescentes entre 9 e 17 anos.

O Bombeiro Mirim e Aspirante surgiu no segundo semestre de 1981, implantado pelo então
comandante dos Bombeiros Voluntários de São Francisco do Sul (SC) – unidade filiada a ABVESC,
Klaus Foerster, inspirado no modelo alemão de formação de base de bombeiro voluntário. Passados
41 anos, o programa é a “escola” de novos bombeiros, além de relevante contribuição na formação
de valores de cidadania, ética, disciplina, camaradagem e, mais importante, disseminação da cultura
de prevenção. 
 
“O comandante Klaus criou o projeto para ocupar o tempo dos adolescentes no contraturno da
escola”, recorda Juarez da Silva Batista, 55 anos, dos quais 41 dedicados à corporação como
voluntário. Batista foi da primeira turma da “escola de mirins” e lembra fácil a data de ingresso: 4 de
novembro de 1981. E destaca o orgulho de ter o bombeiro como legado de família: seu pai, João Pedro
Batista foi subcomandante dos Bombeiros Voluntários de São Francisco do Sul; seus dois irmãos, dois
filhos e filha também prestam o serviço a comunidade e, agora, duas netas engrossam as fileiras do
Mirim.

“Era muita disciplina, tinha aula sobre civismo. Também aprendíamos a lançar mangueira de
combate a incêndio. As instruções ocorriam junto com os adultos, mas tínhamos um instrutor
próprio,” recorda. “A gente seguia o exemplo.” Tudo isso fez com que o espírito voluntário fosse
arraigado. “Despertou em mim o desejo de auxiliar o próximo.”

Não faltam exemplos da relevância do Bombeiro Mirim e Aspirantes para a formação e continuidade
do modelo. O próprio comandante da corporação pioneira no projeto, João dos Santos Júnior,
ingressou na “escola de mirins” aos 10 anos, em 1990. “O programa teve papel fundamental e
complementar na educação e disciplina que recebi dos meus pais e professores”, afirma.

“Tenho absoluta certeza que este programa não somente fez a diferença em minha vida, mas
continua fazendo na vida de muitos outros jovens que recebem formação e, ao completar a 

Formatura de Bombeiros
Mirins e Aspirantes dos

Bombeiros Voluntários de
Concórdia
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maioridade, seguem para o mercado de trabalho destacando-se e fazendo a diferença baseado nos
aprendizados que recebem,” conta João dos Santos Júnior.  Segundo ele, o Bombeiros Mirins, em São
Francisco do Sul, hoje, é um dos pilares dos bombeiros voluntários não somente pela formação de
novos voluntários, mas, também, pela formação de grandes profissionais encaminhados para o
mercado de trabalho.

Integração entre os Bombeiros Mirins e
Aspirantes dos Bombeiros Voluntários de
Pomerode e Joinville (acima); à esq., instrução de
resgate veicular para os aspirantes nos
Bombeiros Voluntários de Joinville (Fotos: André
Hellmann)

“Tenho orgulho e satisfação de fazer parte desta grande família, que por amor ao próximo se dedica e faz a
diferença na vida das pessoas. Se alguém me perguntar se valeu a pena, minha resposta é: sim, vale a pena
cada segundo quando se faz com amor, carinho, honestidade, honra, respeito e dignidade. Assim seguimos
buscando sempre o melhor para nossa instituição em prol da comunidade. Gratidão é o sentimento que me
descreve a essa Instituição onde dedico meus dias há 33 anos.” 

João dos Santos Júnior, comandante dos Bombeiros Voluntários de São Francisco do Sul desde 2013

O impacto da participação no programa Bombeiros Mirins na vida profissional e decisão de seguir
prestando serviço voluntário bombeiril também é destacada pelo engenheiro e coordenador do
Centro de Atividades Técnicas (CAT), dos Bombeiros Voluntários de Joinville, Luciano Mendonça Seiler.
Ele ingressou no projeto aos 12 anos, em fevereiro de 1985, apenas seis meses depois da sua
implantação na corporação - em agosto de 1984 por iniciativa do então bombeiro voluntário Flávio
Nunes – atualmente integrante da Equipe Tradição nos Bombeiros Voluntários de Joinville. 

“Quando eu criei o Programa Bombeiro Mirim dos Bombeiros Voluntários de Joinville, com o apoio do
então comandante Arthur Zietz, a proposta era dar condições de treinamento para os filhos de
bombeiros que acompanhavam os pais nos treinamentos e despertá-los também para o voluntariado.
Hoje, passados 39 anos, temos um modelo que é orgulho para a nossa corporação e cidade.”
Flávio Nunes, idealizador do Bombeiro Mirim na corporação de Joinville e bombeiro voluntário há
47 anos, atualmente integrante da Equipe Tradição
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“Hoje passados 38 anos desde o início desta jornada nos Bombeiros Voluntários, posso olhar para trás e
com grande orgulho de ter participado e contribuído com este programa, festejar este momento
juntamente com todas as outras pessoas que contribuíram com sua evolução. Assim como ocorreu
comigo, o programa certamente influenciou e contribuiu na formação como pessoa e cidadão.” 
Luciano Mendonça Seiler, bombeiro voluntários há 38 anos e coordenador do Centro de Atividades
Técnicas (CAT) nos Bombeiros Voluntários de Joinville

Arabutã
Araquari
Balneário Barra do Sul
Barra Velha
Caçador
Concórdia
Corupá
Guaramirim
Ibirama
Indaial 
Irani 
Joinville
Navegantes
Pomerode
São Francisco do Sul
São João do Itaperiú
Schroeder

Corporações que
mantém o projeto
Bombeiro Mirim e
Aspirante

 Instrução para os mirins dos Bombeiros
Voluntários de Balneário Barra do Sul (01);

Instrução para os aspirantes nos Bombeiros
Voluntários de Schroeder (02); Mirins e

aspirantes dos Bombeiros Voluntários de São
Francisco do Sul (03); Formatura dos Mirins e

Aspirantes dos Bombeiros Voluntários de
Caçador (4); Instrução  para os Mirins dos

Bombeiros Voluntários de Araquari (05)

01 02

03

04

05

"O projeto Bombeiro Mirim superou todas as minhas
expectativas. A dedicação, respeito e companheirismo que os
bombeiros tem um pelo outro, e também pela nossa cidade, é
muita linda e admirável. Tenho certeza que seguirei essa
profissão tão linda e exemplar!"

Sofia Nathália Ansilieiro Nazario, 13 anos, mirim os Bombeiros
Voluntários de Caçador

"Comecei no Bombeiro Mirim por motivos familiares: um primo
morreu por afogamento e foi resgatado pelos bombeiros. Então
eu pensei: vou começar a salvar vidas no projeto Bombeiro Mirim.
Achei muito bom porque ajuda a salvar vidas e nos ensina
disciplina e outras coisas mais importantes, provando que a vida
não é só tecnologia. Precisamos salvar vidas."

Winicius Harry Hackbarth, 12 anos, mirim os Bombeiros
Voluntários de Corupá

“Durante a fase em que participei do programa junto aos pioneiros, muito além dos conhecimentos
básicos e princípios da atividade de bombeiro aprendidas, vários princípios de disciplina, civilidade,
caráter, respeito e auxílio ao próximo foram alicerçados em meu caráter”, destaca. “Com a evolução
do tempo, mais velho e experiente, pude participar como instrutor das centenas de crianças que já por
aqui passaram, vindo até ao ápice de exercer a coordenação do programa,” recorda Seiler. “Tudo isso
só foi possível e fortemente fundamentado por ter participado dos Bombeiros Mirins.”
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Corupá - BV 11
Rua Jorge Lacerda, 433
89278-000 – Centro
CNPJ: 79.362.208/0001-00

Guaramirim - BV 14
Rua 28 de Agosto, 2700
89270-000 – Centro
CNPJ: 79.337.974/0001-49

Lindóia do Sul - BV 23
SC-473 Km 24, s/n
89735-000 – São Cristóvão
CNPJ: 02.642.698/0001-74

Pomerode - BV 18
Rua Hemann Weege, 2121
89107-000 – Centro 
CNPJ: 01.196.552/0001-80

Penha - BV 31
Rua Domingos M. Corrêa, 281
88385-000 – Centro
CNPJ: 04.206.618/0001-63

Ascurra - BV 32

Araquari - BV 38

BR-470 KM 90,5, 2080
89138-000 - Bairro Estação
CNPJ: 04.754.806/0001-26

Rua Antonio Ramos Alvin, 960
89245-000 – Centro
CNPJ: 05.529.960/0001-67

Arabutã - BV 12
Trav. Valdomiro Pottratz, s/n
89740-000 – Centro
CNPJ: 80.623.077/0001-57

Balneário Barra do Sul - BV 25
Av. São Francisco do Sul, 1229
89247-000 – Centro
CNPJ: 03.595.540/0001-53

Barra Velha - BV 21
Rod. BR-101, km 90
88390-000 – Bairro Itajuba
CNPJ: 03.795.934/0001-55

Caçador - BV 04
Rua General Sampaio, 200
89500-000 – Centro
CNPJ: 82.798.653/0001-22

Campo Belo do Sul - BV 40 
Rua Thomas R. da Silva, 339
88580-000 – Centro
CNPJ: 07.628.800/0001-09

Concórdia - BV 06
Rua Independência, 246
89700-202 – Centro
CNPJ: 83.701.680/0001-06

Navegantes - BV 33

Massaranduba - BV 29

Lontras - BV 45

Rua Osmar Gaya, 100
88370-208 – Centro
CNPJ: 04.572.977/0001-34

Rua 25 de Julho, 1055
89108-000 – Centro
CNPJ: 03.794.738/0001-66

Rua do Aeroporto, 145 - Sala 01
89182-000 – Centro 
CNPJ: 26.835.826/0001-64

São João do Itaperiú - BV 43

São Francisco do Sul - BV 07

Presidente Getúlio - BV 37 

SC-414 - KM 9
88395-000 – Centro 
CNPJ 19.025.511/0001-96

Rua Coronel Oliveira, 290
89240-000 – Centro
CNPJ: 83.554.360/0001-62

Rua Rodrigo C.B. Tobias, 55
89150-000 – Bairro Primavera 
CNPJ 05.588.811/0001-79

Schroeder - BV 42 
Rua Paulo Jahn, s/n
89275-000 – Centro 
CNPJ: 10.950.917/0001-00

Treze Tílias - BV 17 
Rua Gisela Thaler, 106
89650-000 – Centro 
CNPJ: 00.911.659/0001-08

Vitor Meireles - BV 44
Rua Santa Catarina, 1540 
89148-000 – Centro 
CNPJ: 21.544.442/0001-79

Balneário Rincão - BV 46
Francisco Procópio, s/n 
88828-000 – Zona Sul
CNPJ 41.400.580/0001-91

Ibirama - BV 10
Rua 25 de Julho, 1113
89140-000 – Centro
CNPJ: 83.783.340/0001-63

Ilhota- BV 39
Rua Dr. Leoberto Leal, 900
88320-000 – Centro
CNPJ: 07.208.421/0001-51

Ilhota- BV 27
Rua Ver. Alwin Raul Junior, 100
89130-000 – Bairro Nações
CNPJ: 03.529.020/0001-42

Ipumirim - BV 16
Av. Rio Branco, 910
89790-000 – Centro
CNPJ: 80.912.744/0001-11

Irani - BV 22
Rua Izabete Griza, 909
89680-000 – Bairro Industrial 
CNPJ: 02.544.444/0001-13

Itaiópolis - BV 20
Rua Getúlio Vargas, 1306
89340-000 - Centro 
CNPJ: 00.873.055/0001-06

Jaguaruna - BV 41
Rod. Arno Arnoldo Napoli, 1501
88715-000 – Bairro Encruzo
CNPJ: 09.373.045/0001-86

Jaraguá do Sul - BV 03
Rua Pres. Epitácio Pessoa, 90
89251-100 – Centro
CNPJ: 84.434.257/0001-41

Joinville - BV 01
Rua Jaguaruna, 13
89201-100 – Centro
CNPJ: 84.712.991/0001-25

Unidades FILIADAS
Estão filiadas à ABVESC 32 corporações e bombeiros
voluntários que, juntas, atendem 52 cidades em cinco, das
seis, mesorregiões do Estado. A localização das unidades
permite atender uma população superior a 1,6 milhão de
pessoas de forma eficiente nas diversas situações de urgência
e emergência. 
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Estrutura OPERACIOAL
As corporações filiadas a ABVESC estão organizadas administrativa e operacionalmente em seis sedes
regionais, que contam com o apoio administrativo da secretaria da entidade. 

Localização das REGIONAIS 

Regional Caçador
Agrega as corporações de Caçador,
Campo Belo do Sul e Treze Tílias    

Regional Concórdia
Agrega as corporações de

Arabutã, Concórdia, Ipumirim,
Irani e Lindóia do Sul

Regional Ibirama
Agrega as corporações de
Ibirama, Lontras, Presidente
Getúlio e Vitor Meireles 

Regional Indaial
Agrega as corporações de

Arabutã, Concórdia, Ipumirim,
Irani e Lindóia do Sul

Agrega as corporações de Corupá,
Guaramirim, Itaiópolis, Jaraguá do Sul,
Massaranduba, São João do Itaperiú e
Schroeder

Regional Jaraguá do Sul

Agrega as corporações de Araquari,
Balneário Barra do Sul, Barra Velha,

Joinville, São Francisco do Sul e Penha

Regional Joinville
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BALANÇO operacional

A maioria das corporações mantêm programas
de cunho sociocultural e socioeducativo.
Dentre eles se destacam o Bombeiro Mirim e
Aspirante, Bombeiro na Escola, Projeto
Guardião 60+, Bombeiro Voluntário da Melhor
Idade e Polo de Projeto Musical. Os programas
têm o propósito de contribuir com a formação
de cidadãos cada vez mais responsáveis e
éticos, formar futuros bombeiros voluntários e
disseminar a cultura de segurança e
prevenção.

Voluntariado traduzido em NÚMEROS

31 Corporações filiadas

diretamente na atividade entre bombeiros voluntários,
diretoria, conselhos, músicos, mirins, aspirantes e pessoal
contratado de apoio operacional e administrativo. 

4.829   pessoas envolvidas

2.217 Voluntários operacionais 
(acima 18 anos)

778
Voluntários não 
operacionais 
(diretoria/conselhos/
outros)

1.441 Mirins, aspirantes e banda

393 Remunerados de apoio 
operacionais e 
administrativos

84
57
65

38
10
07
05
02
02

41

344  Veículos de 
emergência

Unidades de resgate (ambulâncias)
Unidades de transporte de pessoas
Embarcações

Unidades de combate a incêndios
Unidades tanque
Unidades de resgate veicular 
Quadriciclos
Unidades plataforma elevatória
Unidades escada mecânica

Unidades de combate a incêndios e resgate

02 Motoaquáticas
31 Outros

15.023  
de capacitações e treinamentos para bombeiros 
e comunidade promovidos pelas 32 filiadas 

horas 

21,9 MI
de áreas construídas vistoriadas e projetos de
prevenção (PPCI) analisados durante os 12
meses de 2022

de m2

9.115 
horas de capacitação para os
bombeiros voluntários em 968
eventos distintos 

5.908  horas de capacitações em 1.993
eventos para a comunidade

11.285.010 m2 
analisados em 4.912 projetos de
prevenção de incêndio e pânico
(PPCI) 

10.701.922 m2 
de áreas vistoriadas em 11.903
pedidos de alvarás de
funcionamento, habite-se e
eventos
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para a comunidade pelos bombeiros voluntários e equipes não operacionais
(4,08% a mais que em 2020), o que, somadas as 31 corporações, equivale a mais de
3.500 horas/dia. 

1.202.364 horas de  serviços 

88.413 72.784 Pré-hospitalares

12.758 Extraordinários

2.871 Incêndios
Atendimentos operacionais 
em 2022

Os bombeiros voluntários de Santa Catarina atenderam 88.413 chamados de urgência e emergência
em 2022, número 20,42% maior que o registrado no ano anterior — o que corresponde a 242,22
ocorrências por dia, em média. 

Foram contabilizados 72.784 chamados para o atendimento pré-hospitalar (APH), um crescimento de
23% comparado com o mesmo período do ano anterior. O número final é liderado pelas emergências
médicas (45.008 ocorrências) seguido de traumas (15.331) e acidentes envolvendo meios de
transportes (12.445).

A categoria serviços extraordinários – que representa 14,43% de todas as ocorrências atendidas pelos
bombeiros voluntários nos 12 meses de 2022 – foi a que apresentou a maior variação: saltou de 11.573,
em 2021, para 12.758, no ano passado, um crescimento de 10,23%. A captura e o manejo de animais
tiveram o maior impacto no número final da categoria, com um total de 3.026 casos, pelo auxílio a
pessoas afetadas por alagamentos ou enchentes (753) e corte de árvores em situação de risco (480
chamados).
         
Já o combate a incêndios representou 7,56% dos chamados em 2022 - ocorreram 2.871 ações desse
tipo. O ranking dessa categoria, que representa 3,24% do número global de chamados atendidos, é
liderado pelos incêndios em edificações (1.456), em vegetação (1.036) e meios de transporte (379).

Em DADOS

72.784 
Atendimentos pré-hospitalares
45.008 Emergências médicas
15.331 Traumas

12.758 
Extraordinários
8.849 Auxílios diversos a comunidade
3.026

Poda ou corte de árvores em 
situação de risco

Captura de animais

480

Auxílio a pessoas afetadas por 
alagamentos ou enchentes

2.871
Incêndios
1.456 Em edificações
1.036 Em vegetação

379 Em meios de 
transporte

753

12.445 Traumas envolvendo meios de transportes

APH
82.3%

Extraordinários
14.4%

Incêndios
3.2%

% das ocorrências 
em 2022

193



APH
80.6%

Extraordinário
15.8%

Incêndios
3.6%

APH
82.3%

Extraordinário
14.4%

Incêndios
3.2%

0 25 50 75

APH 

Extraordinários 

Incêndios 

2021 2022

0 25 50 75

APH 

Extraordinários 

Incêndios 

Atendimento a urgências e 
 emergências nos últimos dois anos

Comparativos

2022 Variação
APH 72.784 23% 
Extraordinários 12.758 10,23%
Incêndios 2.871 7,56%
Total 88.413    20,42%

% das 
ocorrências

em 2021

% das 
ocorrências

em 2022

Atendimento às urgências e emergências nos últimos cinco anos

APH
Extraordinários
Incêndios
Total

2018
57.206
14.720
 4.659

76.585

2020 2021
54.328 59.173
9.760 11.573
4.073 2.669

68.161 73.415

2019
66.703
13.267
 2.969

82.959

Legendas

2022
2021
2020
2019
2018

2021
59.173
11.573
2.669

73.415
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2022
72.784
12.758

2.871
88.413



24
Re

la
tó

rio
 d

e 
At

ivi
da

de
s -

 A
BV

ES
C

Para atender o crescimento de demanda pelos serviços dos bombeiros voluntários, bem como
acompanhar os avanços tecnológicos dos equipamentos utilizados tanto pela sociedade quanto dos
recursos de salvamento, as unidades filiadas à ABVESC seguem cronograma de qualificação e
recertificação. 

Qualificação e NOVOS bombeiros voluntários

Novos bombeiros
voluntários nas

corporações de (01)
Arabutã, (02) Caçador,

(03) Corupá, (04)
Jaguaruna, (05) Ilhota, 

 (06), Indaial, (07)
Presidente Getúlio, (08)

Jaraguá do  Sul, (09)
Schroeder, (10) Pomerode

e (11) Treze Tílias

01 02

03 04

05 06 07

08

09

10
11

Ações do OPERACIONAL

09

10 11
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Faz parte das estratégias a formação inicial padronizada pelos núcleos de ensino das filiadas,
replicando o Curso de Formação para Bombeiros Voluntários Operacionais estabelecido pela ABVESC
no Conselho de Educação da sua sede, a participação em encontros e desafios, realização e
participação em simulados de emergências, intercâmbios, treinamentos fora do país, entre outros. As
ações de qualificação e recertificação no ano totalizaram 9.115 horas em 968 eventos durante o ano.

A qualificação técnica e a profissionalização dos bombeiros voluntários em SC foram particularmente
referendadas em seis eventos relevantes durante o ano.

01 - Bombeiros voluntários de 12 corporações participaram, de
18 a 22 de abril, do curso de Capacitação para Instrutores (CPI),

realizado pelos Bombeiros Voluntários de Caçador; 02 - 
 Terceira edição do Curso de Comportamento Extremo do Fogo
– CFBT, realizado pelos Bombeiros Voluntários de Concórdia, de

11 a 19 de abril; 03 - Bombeiros, socorristas e técnicos em
segurança no trabalho dos Estados SC, RS e MG participaram,

de 2 a 5 de novembro, do Curso de Resgate Urbano promovido
pelos Bombeiros Voluntários de Jaraguá do Sul; 04 - Bombeiros

voluntários de Arabutã, Concórdia, Itaiópolis, Jaguaruna, Jaraguá
do Sul, Treze Tílias e Pomerode participaram, de 16 e 19 de

junho, de capacitação para operadores de bomba em veículo de
bombeiro com a função de combate a incêndios; 05 -

Bombeiros Voluntários de São Francisco do Sul participam do
6° Exercício de Ajuda Humanitária coordenado pelo Exército

As corporações de Arabutã, Concórdia e Jaguaruna representaram os bombeiros voluntários em Santa
Catarina no 9° Encontro Nacional de Bombeiros Voluntários (Enbov), realizado nos dias 16 e 17 de julho
em Garibaldi (RS), promovido pela Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado do Rio Grande do
Sul (Voluntersul) com apoio da Confederação Nacional dos Bombeiros Voluntários (Conabov) e
ABVESC.

Os bombeiros voluntários em Santa Catarina também participaram do evento técnico. Igor Arahon
Schwingel, assessor Organização Mundial de Resgate (WRO, sigla em inglês da World Rescue
Organisation); membro do Comitê de Educação e Desenvolvimento de Resgate Veicular e bombeiro
voluntário em Concórdia há 20 anos fez palestra com o tema “Planos de ação, sua falta influência nas
operações de resgate”.

9º°  Enbov - Encontro Nacional de Bombeiros Voluntários

01

02

03

04

05
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Bombeiros voluntários de SC no Enbov; à dir., palestra do bombeiro voluntário de
Concórdia e assessor da Organização Mundial de Resgate, Arahon Schwingel

Conselho de COMANDANTES 
Os comandantes mantiveram o calendário trimestral de reuniões quando foram debatidos temas
operacionais com o propósito de promover o avanço na qualificação, padronização de procedimentos
e troca de experiências entre as corporações. Ampliando as ações de que visam conhecimento de
novas tecnologias, o Conselho organizou visita para a 23ª Feira Internacional de Segurança e Proteção
(FISP) e a 14ª International Fire Fair (Fire Show), em São Paulo, que ocorreu em outubro. Os eventos
considerados as maiores vitrines da América Latina, são voltados para discussão de temas e
apresentação de soluções e tecnologias em equipamentos de proteção individual (EPI), de resgate,
proteção e combate contra incêndio. A comitiva, integrada por 26 comandantes e representantes das
corporações filiadas à ABVESC, também fizeram visita técnica à Iturri S.A., indústria especializada em
acessórios e equipamentos para o segmento de segurança e atendimento a emergências, bem como
montagem de veículo de combate a incêndio.

Encontros do Conselho de Comandantes realizados  em Massaranduba e em Pomerode 

Comitê Técnico – COTEC 
O Cotec deu andamento às revisões de normas em uso e incremento de manuais, como as Guias de
Procedimentos Operacionais (GPOs), além de auxiliar a diretoria da ABVESC. No encontro realizado na
data de 24 de junho, em Concórdia, os representantes visitaram as demais corporações que fazem
parte da Regional Concórdia: Arabutã, Ipumirim, Irani e Lindóia do Sul. Além de conhecer a estrutura
das filiadas, a visita teve como objetivo estreitar o relacionamento e mostrar a relevância do trabalho
do Comitê no fortalecimento do modelo.

Reunião do
Cotec em
Concórdia e
visita à
corporação de
Irani



As corporações de Ascurra-Apiúna-Rodeio, Caçador e Concórdia representaram os bombeiros
voluntários em Santa Catarina no 5° Encontro Nacional de Resgate Veicular e 4° Encontro Nacional de
Trauma realizado de 12 a 14 de agosto, em Ciudad del Leste, pela Asociación Paraguaya de Rescate
Vehicular (APR). As equipes participaram na categoria internacional ao lado de bombeiros do Chile,
Peru, Colômbia e do próprio Paraguai. No conjunto, conquistaram nove troféus.

A marca dos bombeiros voluntários de Santa Catarina também esteve na arbitragem. O comandante
dos Bombeiros Voluntários de Ascurra-Apiúna-Rodeio, Jaime Junior Moser, e o membro convidado do
Comitê Técnico (Cotec) da ABVESC e bombeiro voluntário em Concórdia, Igor Schwingel, ambos
assessores da Associação Latinoamericana de Resgate Veicular (Alarev) avaliaram comando e técnicos,
respectivamente.

Asociación Paraguaya de RESCATE VEHICULAR 

Classificação das equipes de 
bombeiros voluntários de SC
Ascurra-Apiúna-Rodeio
3° lugar geral no resgate veicular
2° lugar equipe de trauma

Caçador
2° lugar geral no resgate veicular
1°  lugar equipe de trauma
1°  lugar comando

Concórdia
1° lugar geral no resgate veicular
3° lugar equipe de trauma 
1° lugar APH no resgate veicular
1° lugar equipe técnica

Os bombeiros voluntários de Caçador e Concórdia se posicionaram no ranking dos melhores colocados
no Desafio Mundial de Resgate 2022 (WRC, sigla em inglês do World Rescue Challenge) - Desafio Mundial
de Resgate Veicular, realizado de 7 a 11 de setembro em Luxemburgo. A equipe de Concórdia obteve a
sexta colocação na prova de trauma – categoria standard, e o quarto lugar como melhor equipe médica
na prova rápida de resgate veicular. Já a dupla de trauma dos Bombeiros Voluntários de Caçador
conquistou o décimo lugar geral na respectiva categoria. O Brasil esteve representado no Mundial
também pelas equipes dos Bombeiros Militares de Chapecó (SC), BR Vida e Siate, ambos de Curitiba. 

Desafio MUNDIAL de Resgate 2022 

27
Re

la
tó

rio
 d

e 
At

ivi
da

de
s -

 A
BV

ES
C

A dupla de trauma dos Bombeiros Voluntários de Caçador, Evandro
Soares (à esq.) e Vagner Gonçalves, durante uma das provas 

Equipe dos Bombeiros Voluntários de Concórdia (Paulo Sérgio
Leão, Alexandre Grolli, Marcos Bortoli, Cleiton Broetto, Maicol Oro,
Caroline Albiero e Arlan Lazarotto) em uma das provas

https://alarev.org/


5º° Desafio NACIONAL de Trauma e 4°º Encontro CATARINENSE de Trauma
Pela primeira vez uma corporação de bombeiros voluntários em SC realizou, simultaneamente,
eventos estadual e nacional de trauma. Com apoio da ABVESC, os Bombeiros Voluntários de Joinville
realizaram o 5° Desafio Nacional de Trauma e o 4° Encontro Catarinense de Trauma, de 21 a 23 de
outubro, com a participação de 65 equipes (33 no estadual e 32 no nacional) entre socorristas de
bombeiros voluntários, militares e comunitários, SAMU, de resgate de concessionárias de rodovias e
demais órgãos que fazem atendimento pré-hospitalar na esfera pública de seis Estados: Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, Paraná, São Paulo, Mato Grosso do Sul e Minas Gerais.

A equipe Bravo, dos Bombeiros Voluntários de Ascurra, formada pelos bombeiros voluntários Silvano
Dalabeneta e Jorge Rafael Schlemper, foi a vencedora geral do 5° Desafio Nacional de Trauma. Já a
equipe Condá Alfa, do 6° Batalhão de Bombeiro Militar de Chapecó, do Corpo de Bombeiros Militar de
SC, integrada pelo 2° sargento BM Cleber Rocha Carvalho e o soldado BM Elielson Márcio Sordi, foi a
campeã geral do 4° Encontro Estadual de Trauma.

28
Re

la
tó

rio
 d

e 
At

ivi
da

de
s -

 A
BV

ES
C

Os 32 troféus entregues aos cinco melhores nas três categorias (geral, complex
e standard), além do primeiro colocado na modalidade “em desenvolvimento”
do nacional e estadual, ficaram concentrados nas equipes dos Bombeiros
Voluntários de Caçador (10), Bombeiros Voluntários de Concórdia (8), 6°
Batalhão de Bombeiro Militar de Chapecó (5), Bombeiros Voluntários de
Ascurra-Apiúna-Rodeio (5), CCR Rodovias (3) e Samu Joinville (1). Bombeiros
voluntários de 10 corporações filiadas à ABVESC participaram dos dois eventos:
Ascurra,  Arabutã, Barra Velha, Caçador, Concórdia, Ilhota, Jaraguá do Sul,
Joinville, São Francisco do Sul e Treze Tílias.

Os dois eventos totalizaram 128 provas nas modalidades complex (duas vítimas)
e standard (uma vítima) em cenários simulados com vítimas politraumatizadas -
esmagamentos, amputações, fraturas, queimaduras entre outros -, decorrentes
de acidentes em diferentes ambientes (montanha, aquático, trabalho, trânsito,
doméstico etc.). Os socorristas foram avaliados por seis assessores: Antônio
Onimaru (médico); Kátia Aparecida Ferreira (enfermeira), Karina Ferreira
Ribeiro Homobono (médica e coronel BM do CBM Amapá), Diego Blanco
(médico), Rejane Melo Marques (médica) e Anderson Roberto Santos (médico).

REPORTAGEM COMPLETA 
NO SITE ABVESC

Jorge Rafael Schlemper e Silvano Dalabeneta venceram o 5° Desafio
Nacional de Trauma; o 2° sargento BM Cleber Rocha Carvalho e o
soldado BM Elielson Márcio Sordi foram campeões no 4° Encontro
Estadual de Trauma (Fotos: Fabrízio Motta)
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5°º Desafio NACIONAL de Resgate Veicular

Classificação, por categoria, das equipes
dos Bombeiros Voluntários

Entrega de EQUIPAMENTOS

Equipes dos Bombeiros Voluntários de Caçador (no alto, à
esq.), de Ascurra (acima) e da corporaçao de Concórdia (à

dir.) (Fotos: Soldado Eduardo Silva de Souza/CBMSC)

Bombeiros voluntários das corporações de Ascurra, Caçador e Concórdia conquistaram 10 troféus, no
ranking até o terceiro melhor colocado, em oito categorias do 5° Desafio Nacional de Resgate Veicular
realizado de 3 a 5 de novembro em Chapecó. Eles se destacaram entre 13 equipes de Santa Catarina,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, São Paulo e Paraná. Durante os dias de competições, cada equipe
passou por três provas: complexa, com 30 minutos de duração; standard, com 20 minutos; e rápida,
com 10 minutos. Todos os cenários foram criados reproduzindo acidentes que ocorrem em rodovias
brasileiras. 

Melhores equipes geral - Experiente
2° lugar  Bombeiros Voluntários de Concórdia
3° lugar  Bombeiros Voluntários de Caçador

Melhores equipes geral - Em desenvolvimento
1° lugar  Bombeiros Voluntários de Ascurra

Equipes Médicas
1° lugar  Bombeiros Voluntários de Caçador
2° lugar Bombeiros Voluntários de Ascurra
3° lugar Bombeiros Voluntários de Concórdia

Equipes Técnicas
3° lugar Bombeiros Voluntários de Caçador

Comandante
3° lugar Bombeiros Voluntários de Concórdia

Melhor equipe prova rápida
Bombeiros Voluntários de Concórdia

As corporações de bombeiros voluntários
fizeram a entrega de equipamentos e veículos,
resultado dos termos de fomento com os
governos municipais e estadual, emendas
impositivas encaminhadas por deputados,
doações de recursos por entidades e
contribuição da comunidade. Os investimentos
são feitos em veículos de emergência
(ambulâncias e carros de incêndio),
equipamentos de proteção individual e
respiratória (EPIs e EPRs), ferramentas diversas,
entre outros.

Os Bombeiros Voluntários de Vitor Meireles
apresentaram sua primeira unidade de resgate tipo
ambulância
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01 – ABVESC recebeu nove conjuntos
desencarceradores do Corpo de
Bombeiros Militar (CBMSC) para as
corporações de Ascurra-Apiúna-Rodeio,
Caçador, Campo Belo do Sul, Corupá,
Ilhota, Jaguaruna, Lindóia do Sul, Lontras e
Vitor Meireles; 02 – Em fevereiro, o CBMS
entregou 19 conjuntos de proteção
respiratória (EPR), compostos por cilindro,
máscara e sela, que serão repassados para
os Bombeiros Voluntários; 03 – Os
Bombeiros Voluntários de Presidente
Getúlio adquiriram conjunto completo
desencarcerador para resgate veicular,
doação da Pró-Vida de Taubaté (SP) por
meio do Departamento Central Geral do
Dízimo; 04 – Bombeiros Voluntários de
Barra Velha adquiriram unidade de resgate
com recursos de emenda do deputado
Sargento Lima; 05 – Bombeiros
Voluntários de Ibirama adquiriram
equipamentos de proteção individual para
combate a incêndio com recursos do
governo do Japão, oriundos do Programa
de Assistência a Projetos Comunitários e
de Segurança Humana, por intermédio da
Rede Laço; 06 – Bombeiros Voluntários de
Jaguaruna apresentaram unidade de
combate a incêndio e resgate; 07 –
Corporação de Ilhota adquiriu
equipamentos para salvamento aquático;
08 – Unidade adaptada para combate a
incêndio florestal e atuação da equipe de
resgate aquático de Arabutã; 09, 10 e 11 –
Caminhões do Exército doados para as
corporações de Barra Velha, Presidente
Getúlio e Corupá; 12 –  Bombeiros
Voluntários de Pomerode adquiriram
compressor torácico mecânico
semiautomático com recursos do fundo
pecuniário do Poder Judiciário

01

02 03 04

05 06

07

08

09

10

11 12



Tradicionalmente, os bombeiros voluntários atuam na prevenção de incêndios e acidentes em duas
frentes: educação e treinamento por meio de palestras e cursos diretamente nas comunidades onde
estão inseridos, além de acompanhamento da legislação estadual de prevenção a incêndios e pânico
por meio de convênio de operação entre as prefeituras. As ações de prevenção junto à comunidade
resultaram em 5.908 horas de treinamentos, capacitações e orientações para a comunidade em 2022.

Quanto ao acompanhamento da legislação estadual de prevenção a incêndios e pânico por meio de
convênio de operação entre as prefeituras e as corporações, os bombeiros fazem a análise dos projetos
preventivos para verificar se as edificações e as atividades econômicas instaladas nelas cumprem os
requisitos mínimos de segurança contra incêndio e pânico, reportando às prefeituras as condições
encontradas. 

Traduzindo em números, nos 12 meses de 2022 foram analisados 11 milhões 285 mil e 10 metros
quadrados de área, por meio de 4.912 processos, demonstrando o vital impacto do trabalho na
preservação da vida, do meio ambiente e patrimônio realizado pelos bombeiros voluntários. Em outro
segmento, foram realizadas 11.903 vistorias em edificações para concessão de habite-se e
funcionamento — totalizando 10 milhões 701 mil 922 metros quadrados de área. 

A relevância do trabalho realizado de forma silenciosa e permanente pelas equipes em incontáveis
corredores de plantas industriais, comércios, escolas, espaços públicos, residências multifamiliares,
entre outros, para a prevenção a incêndio, se percebe quando analisado, o volume de área física
verificada dia a dia. 

Atividades TÉCNICAS

Centro de
Atividades
Técnicas dos
Bombeiros
Voluntários de
Joinville e 
Jaraguá do Sul
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RECURSOS E CONTABILIDADE
A atuação dos presidentes das associações locais junto a lideranças empresariais e políticas, bem como
as campanhas das próprias corporações de incentivo a doação por meio das faturas de energia
elétrica, de água e saneamento foram essenciais para manter o fluxo de recursos e garantir a
continuidade das atividades e estrutura de atendimento dos bombeiros voluntários neste período
atípico.

A sociedade reconhece a atuação dos bombeiros voluntários graças ao papel da gestão das
associações – estadual e locais - que mantêm a transparência na aplicação dos recursos. Ressalta-se
que os valores acertados no termo de fomento com o governo do Estado segue o padrão de rateio
validado em assembleia de forma democrática pelos presidentes das associações, obedecendo o
critério de proporcionalidade por habitante atendido.



PÁGINA TRANSPARÊNCIA 
NO SITE ABVESC

PÁGINA NOTÍCIAS
NO SITE ABVESC
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Na condução dos processos de aquisição de materiais e equipamentos, que ocorre sob a orientação
da ABVESC, são observados os preceitos da qualidade, economicidade e legislação, além de serem
adotados mecanismos de controle. Os relatórios dos termos de fomento operacionalizado pela
ABVESC são publicados na íntegra no site da Associação (www.abvesc.com.br – aba TRANSPARÊNCIA),
de forma ordenada, regular e de fácil acesso. A ferramenta garante que qualquer cidadão tenha
acesso às informações sobre as aplicações dos recursos.

Também atendendo aos preceitos éticos e legais, é feita a publicidade da parceria de acordo com o
predisposto na Lei Federal nº 13.019/2014 e Decreto Estadual 11.196/2017. De forma ordenada e
sequencial, a ABVESC divulga as ações e procedimentos quanto ao apoio do governo do Estado nos
seus canais digitais de comunicação — Twitter, Fanpage, Instagram, Newsletter e site (aba
NOTÍCIAS).



DEMONSTRATIVO 
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ASSOCIAÇÃO DOS BOMBEIROS
VOLUNTÁRIOS NO 

 ESTADO DE SANTA CATARINA

Isenta

CNPJ
00.126.152/0001-35

INSCRIÇÃO ESTADUAL

ENDEREÇO
Rua Jaguaruna, 13

89201-450 - Centro
Joinville - SC

REDES SOCIAIS

@abvesc_oficial

@abvesc.oficial

@abvesc

www.abvesc.org.br

FALE COM A ABVESC

47 │3431-1134

contato@abvesc.com.br

"Filiada à Confederação Nacional dos Bombeiros Voluntários do Brasil"

mailto:contato@abvesc.com.br

