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O ano de 2019 pode ser traduzido em uma palavra:  desafios. Os Bombeiros
Voluntários em Santa Catarina atravessaram mais um período econômico
difícil no país, aliado ao primeiro ano de gestão dos governos federal e
estadual quando, naturalmente, as ações e programas são revisados,
descontinuados e reformados. Temos muita satisfação em dizer que este
cenário não abalou nossa instituição, que se mantém como um modelo
sólido e de referência no país.

Se enfrentamos desafios, é também verdadeiro afirmar que tivemos um ano
de realizações. Quanto à gestão, abrimos um canal de negociação mais
amplo com o governo do Estado, também com Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina, e renovamos o termo de fomento para o recebimento de
recursos (biênio 2019-20). Até mesmo a mudança nas regras de celebração
dos termos de fomento, que passaram a ser com cada corporação filiada à
Associação estadual, foram contornadas.

Outro passo importante, da qual a ABVESC participou ativamente, foi a
reedição da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos Bombeiros Voluntários
no Congresso Nacional. A entidade também promoveu revisão do seu
Estatuto de forma a modernizá-lo, adequando-se as questões legais e
aprimorando-se para acompanhar a evolução das suas filiadas e da
sociedade.

No âmbito operacional, as filiadas tiveram condições de atender os
chamados com equipamentos e estrutura melhor. A qualificação dos
bombeiros voluntários segue em sintonia com o esforço de gestão das
diretorias das associações. 

O balanço operacional de 2019 se revela um espelho da confiança da
comunidade no trabalho dos bombeiros voluntários. A população recorreu a
eles para o efetivo atendimento 82.959 vezes de janeiro a dezembro — 8,32%
a mais que no ano anterior. 

A diretoria da Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado de Santa
Catarina tem a convicção de que um período que se encerra com tantos
desafios e realizações é a soma de esforços e dedicação de cada uma das
5.432 pessoas que, em diferentes programas, integram as fileiras  das 
corporações, da comunidade, empresários e entidades que acreditaram e
caminharam ao nosso lado em 2019. A todos, o nosso agradecimento!

Joinville, 25 de abril de 2020

Moacir G. Thomazi
D i r e t o r - p r e s i d e n t e  
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A atuação da ABVESC tem como
alicerce os seguintes pilares:

C O N G R E G A R  E  F O R T A L E C E R  O S
B O M B E I R O S  V O L U N T Á R I O S  D E
S A N T A  C A T A R I N A .

Fundada em 9 de abril de 1994, a
Associação dos Bombeiros Voluntários
no Estado de Santa Catarina (ABVESC) é
uma associação civil de direito privado,
sem fins lucrativos, com personalidade
jurídica própria. A sua função social é
orientar, apoiar, viabilizar, promover,
organizar, capacitar, fiscalizar e
representar os bombeiros voluntários
devidamente organizados e filiados.

Como organização não governamental,
é voltada à participação nos sistemas de
segurança, saúde, Defesa Civil, ensino e
assistência socioeducativo; não visa e
nem distribui lucro — aplica
integralmente a arrecadação e recursos
na manutenção e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais com a prestação
de serviços de forma gratuita. 

A ABVESC surgiu da necessidade de
congregar os bombeiros voluntários,
estabelecer padrões, procedimentos e
ações desenvolvidas por eles no aspecto
administrativo e operacional, além de
fomentar o modelo no Estado e
demais unidades da federação.

Além dos serviços de socorro, as
corporações de bombeiros voluntários
filiadas a ABVESC, mantêm importantes
projetos de responsabilidade social,
onde se destacam os bombeiros mirins,
banda de música e o Museu Nacional do
Bombeiro Voluntário, instalado junto a
corporação de Joinville, que é a unidade
do gênero mais antiga do Brasil.

MISSÃO

VISÃO

PRINCÍPIOS

S E R  R E F E R Ê N C I A  N A C I O N A L  E M
O R G A N I Z A Ç Ã O  D E
B O M B E I R O S  V O L U N T Á R I O S .

V O L U N T A R I E D A D E
C O M P R O M E T I M E N T O
E N V O L V I M E N T O
R E S P O N S A B I L I D A D E
É T I C A  E  T R A N S P A R Ê N C I A
V A L O R I Z A Ç Ã O  S O C I A L
P L A N E J A M E N T O  E  G E S T Ã O  P A R T I C I P A T I V A
P R O F I S S I O N A L I S M O  E  S O L I D A R I E D A D E



Como poderes instituídos na forma do seu 
Estatuto, a ABVESC tem a seguinte organização 
e representantes das respectivas corporações:

DIRETORIA EXECUTIVA
G e s t ã o  2 0 1 8 / 2 0 2 0

GESTÃO

Moacir G. Thomazi
D i r e t o r - p r e s i d e n t e  —  J o i n v i l l e

Ivan Hudler
V i c e - p r e s i d e n t e      —  J o i n v i l l e

Simone Cátia Stolf
1 ª  S e c r e t á r i a           —  A s c u r r a

Fabrício Dobner
2 º  S e c r e t á r i o          —  A s c u r r a

Alfieri Nicolau Freiberger
1 º  T e s o u r e i r o          —  C a ç a d o r

Valdemar Fabiani
2 º  T e s o u r e i r o          —  C a ç a d o r

CONSELHO FISCAL
G e s t ã o  2 0 1 8 / 2 0 2 0

Nadir Matiello
C o n c ó r d i a

Jorge Alexsander Zastrow
M a s s a r a n d u b a

Ivan Cesar Fallgatter
J a r a g u á  d o  S u l

Fellipe Giussepe Possamai de Carlucci
S ã o  F r a n c i s c o  d o  S u l

Odir José Mendes
P r e s i d e n t e  G e t ú l i o

Dieter Helmuth Gaedtke
G u a r a m i r i m

CONSELHO DE COMANDANTES
G e s t ã o  j u l h o  2 0 1 9  a  j u l h o  2 0 2 1

Juliano Andrei Camillo
C o o r d e n a d o r              —  C o n c ó r d i a
Evandro Vinotti
V i c e - c o o r d e n a d o r      —  I n d a i a l
Secretaria 
A B V E S C                      —  J o i n v i l l e

COMITÊ TÉCNICO (COTEC)
G e s t ã o  2 0 1 9  a  2 0 2 1

Jakson Mandelli
C o o r d e n a d o r              

Maicon Ewald
C o o r d e n a d o r  a d j u n t o

João dos Santos Júnior
S e c r e t á r i o                 

Jakson Mandelli
T i t u l a r     —   C a ç a d o r

Evandro Junkes
S u p l e n t e  —   T r e z e  T í l i a s

Regional Caçador

Gilberto João Chaves
T i t u l a r     —   C o n c ó r d i a

Márcio Alves Pereira
S u p l e n t e  —   I r a n i

Regional Concórdia

João Luiz Cunha dos Santos
T i t u l a r     —  I b i r a m a

Cleber Amauri Esteves Wuttke
S u p l e n t e  —   L o n t r a s

Regional Ibirama

Edson Berri
T i t u l a r     —  I n d a i a l

Eder Jackson Reinert
S u p l e n t e   —  P o m e r o d e

Regional Indaial

Neilor Vincenzi
T i t u l a r     —  J a r a g u á  d o  S u l

Maicon Ewald
S u p l e n t e  —   G u a r a m i r i m

Regional Jaraguá do Sul

João dos Santos Júnior
T i t u l a r     —  S ã o  F r a n c i s c o  d o  S u l

Luciano Favarin
S u p l e n t e  —    J o i n v i l l e

Regional Joinville

Jaime Junior Moser
M e m b r o  n a t o  ( e x - c o o r d e n a d o r )  —  A s c u r r a

Luciano Mendonça Seiler
M e m b r o  n a t o  ( e x - c o o r d e n a d o r )  —  J o i n v i l l e

Gilberto João Chaves

Igor Schwingel
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M e m b r o  c o n v i d a d o                    —  C o n c ó r d i a

M e m b r o  n a t o  ( e x - c o o r d e n a d o r )  —  C o n c ó r d i a



Nas comunidades locais, os diretores,
conselheiros e a secretaria ABVESC prestaram
assessoria e apoio para viabilizar as corporações,
dentro da realidade de cada município onde estão
inseridas, de forma que puderam atender as
demandas e qualificar os seus serviços.

Junto ao governo do Estado as ações se voltaram
ao novo chefe do poder Executivo. A ABVESC e os
bombeiros voluntários foram anfitriões na
primeira visita do governador Carlos Moisés à
Joinville — agenda que abriu o roteiro de viagens
oficiais às cidades-polo catarinenses —, em
fevereiro. No encontro, quando as corporações
estavam representadas por seus presidentes,
comandantes e bombeiros voluntários, o
governador garantiu o repasse de recursos
financeiros e manter o apoio institucional  ao 
modelo “bombeiro voluntário”.  

O termo de fomento, para o repasse de R$ 6
milhões relativos ao biênio 2019-20, foi
concretizado em junho em cerimônia realizada na
Associação Empresarial de Joinville (Acij) e trouxe
alteração significativa: as 31 unidades filiadas e
ABVESC assinaram termos individuais para
recebimento dos valores, processo que foi
concluído em dezembro com  o início do
pagamento dos  recursos  pelo Governo do
Estado.

O aporte de recursos para os bombeiros
voluntários também encontrou apoiadores no
Poder Legislativo estadual. Com assessoria da
ABVESC, deputados assinaram emenda
parlamentar impositiva garantindo verba para
projetos específicos das corporações. O emprego
do recurso levou em conta aspectos locais e
regionais de atendimento.

ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS

Governo
A s s i n a t u r a  d o  t e r m o  d e  f o m e n t o
( n o  a l t o ) ;  v i s i t a  d o  g o v e r n a d o r
C a r l o s  M o i s é s  a  A B V E S C  ( n o
m e i o ) ;  e  a  v i s i t a  s e c r e t á r i o  d e
A r t i c u l a ç ã o  I n t e r n a c i o n a l  d o
g o v e r n o  d e  S a n t a  C a t a r i n a ,
D e r i a n  C a m p o s

A Associação dos Bombeiros Voluntários no Estado de Santa Catarina mantém ações junto a governos e
comunidades para fortalecimento do modelo. O constante apoio e reporte das atividades alcança todas
as esferas de governo nos âmbitos de municípios, estados e país.

Os destaques foram:
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Apoio
D i r e t o r i a  v i s i t a  o  c o m a n d o  d o

C B M S C  ( a c i m a ) ;  e  r e c e b e  o s
d e p u t a d o s  S g t o  L i m a  e  F á b i o

S c h i o c h e t  ( n o  m e i o )
a c o m p a n h a d o s  d o  s e c r e t á r i o  d a

A r t i c u l a ç ã o  N a c i o n a l ,  D e r i a n
C a m p o s

ABVESC | RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2020 07

Ainda no contexto do governo do Estado, os bombeiros voluntários e militares promoveram maior
aproximação com propósito de troca de informações referentes a ações operacionais de interesse
comum entre os dois modelos. Para tanto, integrantes da diretoria e do Conselho de Comandantes da
ABVESC fizeram, em julho, visita institucional ao novo comandante-geral do Corpo de Bombeiros Militar,
Coronel Charles Alexandre Vieira, em Florianópolis. 

Participaram do encontro (foto no alto), além do presidente da ABVESC Moacir Thomazi, o vice-
presidente, Ivan Hudler; o primeiro tesoureiro, Alfieri Nicolau Freiberger; o coordenador do Conselho de
Comandantes, Anderson Caetano, da corporação de Caçador; o vice-coordenador do conselho, Juliano
Camillo, da corporação de Concórdia; o subcomandante do CBMSC, Coronel Ricardo José Steil, e o chefe
do Estado-Maior Geral, Coronel Charles Fabiano Acordi. 

A atuação dos bombeiros voluntários organizados por
meio da ABVESC também recebeu apoio institucional
dos poderes legislativo federal e estadual. Em
setembro, a entidade recebeu a visita institucional,
do deputado federal e secretário da Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos Bombeiros, Fábio
Schiochet. O secretário de Estado da Articulação
Nacional, Derian Campos, e o deputado estadual
Sargento Lima integraram a comitiva. Eles foram
recebidos pelo presidente e vice, Moacir Thomazi e
Ivan Hudler, respectivamente.

Na conversa com a diretoria, Schiochet falou da
possibilidade de formar uma frente ampla em apoio
aos bombeiros voluntários unindo os parlamentares
da bancada no Congresso, da Assembleia Legislativa e
governo do Estado. O presidente da ABVESC,
Thomazi pediu ao grupo para ser porta-voz dos
bombeiros voluntários nas duas esferas de governo:
junto ao Congresso, para dar andamento à Proposta
de Emenda à Constituição (PEC 218/2019); no âmbito
estadual, para dar celeridade à execução do termo de
fomento e, na sequência, a revisão dos valores para
os próximos anos.



Quanto a consolidação dos bombeiro voluntário, que se mostra
um modelo viável técnico e financeiramente para o País, registra-
se um avanço significativo âmbito nacional. Em agosto, por
proposição do deputado federal Darci de Matos, foi reeditada a
Frente Parlamentar Mista em Defesa dos Bombeiros Voluntários.
O principal objetivo da Frente é a aprovação da Proposta de
Emenda à Constituição (PEC 218/2019), reapresentada pela
deputada Angela Amin, que inclui o parágrafo 11º ao artigo 144 da
Constituição para criação de corpos de bombeiros municipais por
meio de convênio com bombeiros voluntários.
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Os 25 anos da ABVESC,
celebrados no dia 9 de abril,
foram destacados por meio de
artigo publicado nos jornais de
maior circulação no Estado, o
“Diário Catarinense” e o “A
Notícia”. Em segunda
oportunidade, as felicitação pela
passagem da data foram feitas no
2º Encontro Catarinense Trauma,
em Concórdia.
 
No dia 2 de julho, a entidade
recebeu correspondência da OBA
– Organização de Bombeiros
Americanos, da qual a ABVESC é
filiada desde a década de 1990,
felicitando pela passagem do Dia
do Bombeiro Brasileiro, data
instituída pelo decreto-lei nº
35.309, de 2 de abril de 1954.

O movimento teve repercussão imediata, reverberado na Câmara
de Deputados nas falas dos deputados Darci de Matos (eleito
presidente da Frente) e Rodrigo Coelho; e no Senado, em discurso
do senador Esperidião Amin (vice-presidente da Frente) e
declaração de apoio da presidente da Comissão de Constituição e
Justiça, Simone Tebet. 

A cerimônia de instalação, na Câmara dos Deputados, contou com
a presença de integrantes da diretoria da ABVESC, bem como de
bombeiros voluntários da entidade catarinense,  do Rio Grande do
Sul (Voluntersul), de Minas Gerais (Volunterminas) e de São Paulo
— corporações alinhadas com a Confederação dos Bombeiros
voluntários do Brasil.

Internamente, a ABVESC promoveu a revisão de tópicos do seu
Estatuto Social. O novo documento, referendado pelos
presidentes das associações em assembleia realizada em junho,
em Corupá, trouxe mudanças que conferem maior dinamismo e
instrumentos de gestão diante de novos desafios das
filiadas e da entidade. Entre as mudanças acertadas está o método
e periodicidade da contribuição financeira das filiadas à entidade,
de modo a permitir a sustentação das ações da Associação
estadual; a extinção do Conselho de Representantes e a
redistribuição das suas funções entre os demais poderes da
ABVESC; além da criação da sexta regional administrativa
operacional na cidade de Ibirama, que abrange as corporações de
Ibirama, Lontras, Presidente Getúlio e Vitor Meireles, no Alto Vale
do Itajaí.
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REGIONAIS

CAÇADOR
A g r e g a  a s  c o r p o r a ç õ e s  d e
C a ç a d o r ,  C a m p o  B e l o  d o  S u l
e  T r e z e  T í l i a s

CONCÓRDIA
A g r e g a  a s  c o r p o r a ç õ e s  d e
C o n c ó r d i a ,  A r a b u t ã ,  I p u m i r i m ,  
I r a n i  e  L i n d ó i a  d o  S u l

INDAIAL
A g r e g a  a s  c o r p o r a ç õ e s  d e  I n d a i a l ,
A s c u r r a ,  I l h o t a ,  J a g u a r u n a ,
N a v e g a n t e s  e  P o m e r o d e

IBIRAMA
A g r e g a  a s  c o r p o r a ç õ e s  d e  I b i r a m a ,
L o n t r a s ,  P r e s i d e n t e  G e t ú l i o  e
V i t o r M e i r e l e s

JARAGUÁ DO SUL
A g r e g a  a s  c o r p o r a ç õ e s  d e  J a r a g u á
d o  S u l ,  C o r u p á ,  G u a r a m i r i m ,
I t a i ó p o l i s ,  M a s s a r a n d u b a ,  S ã o  J o ã o
d o  I t a p e r i ú  e  S c h r o e d e r

JOINVILLE
A g r e g a  a s  c o r p o r a ç õ e s  d e  J o i n v i l l e ,
A r a q u a r i ,  B a l n e á r i o  B a r r a  d o  S u l ,
B a r r a  V e l h a ,  S ã o  F r a n c i s c o  d o  S u l  e
P e n h a

As corporações filiadas a ABVESC estão organizadas administrativa e operacionalmente em seis sedes
regionais que contam com o apoio da secretaria da entidade.

ESTRUTURA
OPERACIONAL



Estão filiadas à ABVESC 31 corporações de bombeiros voluntários que, juntas, atendem 50 cidades em cinco,
das seis, mesorregiões do Estado. A localização das unidades permite atender uma população superior a 1,6
milhão de pessoas de forma eficiente nas diversas situações de urgência e emergência. Os dados gerais de
cada unidade estão disponíveis no site da ABVESC (www.abvesc.com.br — aba CORPORAÇÕES).

ABVESC
E n d e r e ç o :
R u a  J a g u a r u n a ,  1 3
C N P J :
0 0 . 1 2 6 . 1 5 2 . 0 0 0 1 - 3 5

Arabutã - BV 12
E n d e r e ç o :
R u a  V a l d o m i r o  P o t t r a t z ,  s / n
C N P J :  
8 0 . 6 2 3 . 0 7 7 / 0 0 0 1 - 5 7

Araquari — BV 38
E n d e r e ç o :
R u a  R a m o s  A l v i m ,  s / n
C N P J :
0 5 . 5 2 9 . 9 6 0 / 0 0 0 1 - 6 7

Ascurra —BV 32
E n d e r e ç o :
B R - 4 7 0  K M  9 0 , 5 ,  1 7 5 6
C N P J :
0 4 . 7 5 4 . 8 0 6 / 0 0 0 1 - 2 6

Balneário Barra do Sul — BV 25
E n d e r e ç o :
A v .  S ã o  F r a n c i s c o ,  1 2 2 9
C N P J :
0 3 . 5 9 5 . 5 4 0 / 0 0 0 1 - 5 3

Barra Velha — BV 21
E n d e r e ç o :
B R - 1 0 1  K M  9 0 ,  s / n
C N P J :
0 3 . 7 9 5 . 9 3 4 / 0 0 0 1 - 5 5

Caçador — BV 04
E n d e r e ç o :
R u a  G e n e r a l  S a m p a i o ,  2 0 0
C N P J :
8 2 . 7 9 8 . 6 5 3 / 0 0 0 1 - 2 2

Concórdia — BV 06
E n d e r e ç o :
R u a  I n d e p e n d ê n c i a ,  2 4 6
C N P J :
8 3 . 7 0 1 . 6 8 0 / 0 0 0 1 - 0 6

Corupá — BV 11
E n d e r e ç o :
R u a  J o r g e  L a c e r d a ,  4 3 3
C N P J :  
7 9 . 3 6 2 . 2 0 8 / 0 0 0 1 - 0 0

Guaramirim — BV 14
E n d e r e ç o :
R u a  2 8  d e  A g o s t o ,  2 7 0 0
C N P J :
7 9 . 3 7 7 . 9 7 4 / 0 0 0 1 - 4 9

Ibirama — BV 10
E n d e r e ç o :
R u a  2 5  d e  j u l h o ,  1 1 1 3
C N P J :
8 3 . 7 8 3 . 3 4 0 / 0 0 0 1 - 6 3

Ilhota — BV 39
E n d e r e ç o :
R u a  L e o b e r t o  L e a l ,  9 0 0
C N P J :
0 7 . 2 0 8 . 4 2 1 / 0 0 0 1 - 5 1

Indaial — BV 27
E n d e r e ç o :
R u a  V e r .  A l w i n  R a u l  J r ,  1 0 0
C N P J :
0 3 . 5 2 9 . 0 2 0 / 0 0 0 1 - 4 2

E n d e r e ç o :
R u a  T h o m a s  R .  d a  S i l v a ,  3 3 9
C N P J :
0 7 . 6 2 8 . 8 0 0 / 0 0 0 1 - 0 9

Campo Belo do Sul — BV 40

Ipumirim — BV 16
E n d e r e ç o :
A v .  R i o  B r a n c o ,  9 1 0
C N P J :
8 0 . 9 1 2 . 7 4 4 / 0 0 0 1 - 1 1

E n d e r e ç o :
R u a  I z a b e t e  G r i z a ,  9 0 9
C N P J :
0 2 . 5 4 4 . 4 4 4 / 0 0 0 1 - 1 3

Irani — BV 22
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AS UNIDADES FILIADAS



Itaiópolis — BV 20

E n d e r e ç o :
R u a  G e t ú l i o  V a r g a s ,  1 3 0 6
C N P J :
0 0 . 8 7 3 . 0 5 5 / 0 0 0 1 - 0 6

Jaguaruna — BV 41
E n d e r e ç o :
S C - 4 6  K M  2 4 ,  s / n
C N P J :  
0 9 . 3 7 3 . 0 4 5 . 0 0 0 1 - 8 6

Jaraguá do Sul — BV 03
E n d e r e ç o :
R u a  P r e s . E p i t á c i o  P e s s o a , 9 0
C N P J :
0 5 . 5 2 9 . 9 6 0 / 0 0 0 1 - 6 7

Lindóia do Sul — BV 23
E n d e r e ç o :
S C - 4 6  K M  2 4  s / n
C N P J :
0 2 . 6 4 2 . 6 9 8 / 0 0 0 1 - 7 4

Lontras — BV 45
E n d e r e ç o :
R u a  d o  A e r o p o r t o ,  1 4 5
C N P J :
2 6 . 8 3 5 . 8 2 6 / 0 0 0 1 - 6 4

Massaranduba — BV 29
E n d e r e ç o :
R u a  2 5  d e  J u l h o  s / n
C N P J :
0 3 . 7 9 4 . 7 3 8 / 0 0 0 1 - 6 6

Navegantes — BV 33
E n d e r e ç o :
R u a  O s m a r  G a y a ,  5 5 3
C N P J :
0 4 . 5 7 2 . 9 7 7 / 0 0 0 1 - 3 4

Penha — BV 31
E n d e r e ç o :
R u a  D o m i n g o s  M .  C o r r ê a ,  2 8 1
C N P J :  
0 4 . 2 0 6 . 6 1 8 / 0 0 0 1 - 6 3

Pomerode — BV 18
E n d e r e ç o :
R u a  H e r m a n n  W e e g e ,  2 1 2 1
C N P J :
0 1 . 1 9 6 . 5 5 2 / 0 0 0 1 - 8 0

Presidente Getúlio — BV 37
E n d e r e ç o :
R u a  R o d r i g o  C . T .  T o b i a s ,  5 5
C N P J :
0 5 . 5 8 8 . 8 1 1 / 0 0 0 1 - 7 9

São Francisco do Sul — BV 07
E n d e r e ç o :
R u a  C o r o n e l  O l i v e i r a ,  2 9 0
C N P J :
8 3 . 5 5 4 . 3 6 0 / 0 0 0 1 - 6 2

São João do Itaperiú — BV 43
E n d e r e ç o :
S C - 4 1 5  K M  9 ,  s / n
C N P J :
1 9 . 0 2 5 . 5 1 1 / 0 0 0 1 - 9 6

Schroeder — BV 42
E n d e r e ç o :
R u a  B l u m e n a u ,  2 4 2
C N P J :
1 0 . 9 5 0 . 9 1 7 / 0 0 0 1 - 0 0

Treze Tílias — BV 17
E n d e r e ç o :
R u a  G i s e l a  T h a l e r ,  1 0 6
C N P J :
0 0 . 9 1 1 . 6 5 9 / 0 0 0 1 - 0 8

E n d e r e ç o :
R u a  J a g u a r u n a ,  1 3
C N P J :
8 4 . 7 1 2 . 9 9 1 / 0 0 0 1 - 2 5

Joinville — BV 01

Vitor Meireles — BV 44
E n d e r e ç o :
R u a  S a n t a  C a t a r i n a ,  2 4 5 0
C N P J :
2 1 . 5 4 4 . 4 4 2 / 0 0 0 1 - 7 9
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O universo de voluntários, entre as 31 corporações filiadas
é composto por 5.432 pessoas entre bombeiros operacionais,
mirins e aspirantes, diretoria, conselhos, músicos,
vistoriadores, instrutores e pessoal de apoio administrativo. A
atividade operacional, propriamente, conta com um
contingente de 2.166 bombeiros voluntários, além de um
pequeno grupo remunerado, que segue padrões de
treinamento e protocolos de atendimento definidos por
organismos nacionais e internacionais, nas respectivas áreas 
de atuação.  

A maioria das corporações mantém programas de cunho
sociocultural e socioeducativo. Dentre ele se destacam o
Bombeiro Mirim e Aspirante, Bombeiro na Escola,
Projeto Guardião 60+, Bombeiro Voluntário da Melhor Idade,
banda de música e terapia com cães de resgate. Os programas
têm o propósito de contribuir com a formação de cidadãos
cada vez mais responsáveis e éticos, formar futuros bombeiros
voluntários e disseminar a cultura de segurança e prevenção.
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RECURSOS HUMANOS

UNIDADES DE TRANSPORTE
As 31 filiadas a ABVESC prestaram
auxílio às comunidades com o suporte
de 322 veículos de emergência, de
transporte de pessoal e de apoio
operacional — frota 13,4% maior
quando comparada com a do exercício
de 2018, quando haviam 284 veículos. 
 São caminhões de combate a
incêndio e resgate, unidade de escada
mecânica, plataforma elevatória,
unidades de resgate e/ou de suporte
básico (ambulâncias), carretas tanque,
quadriciclos entre outros. Além dos
veículos, as corporações mantêm
equipamentos para buscas e resgate
em ambientes aquáticos (mar, rios e
lagos) como botes infláveis,
embarcações e moto aquáticas, em
altura e em estruturas colapsadas.

Veículos de emergência
A m b u l â n c i a  d a  c o r p o r a ç ã o  d e  C a ç a d o r

( a c i m a )  e  u n i d a d e  d e  c o m b a t e  a  i n c ê n d i o  d e
P o m e r o d e

Contingente dos 
Bombeiros Voluntários

   
5.432

M i r i n s ,  a s p i r a n t e s
e  b a n d a

   1.919

V o l u n t á r i o s  n ã o
o p e r a c i o n a i s :

D i r e t o r i a s  e  c o n s e l h o s

  929

V o l u n t á r i o s  
O p e r a c i o n a i s

( a c i m a  1 8  a n o s )

2.166

R e m u n e r a d o s :
O p e r a c i o n a i s  e
a d m i n i s t r a t i v o s

418

T o t a l  d e  i n t e g r a n t e s



BALANÇO 
OPERACIONAL
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As filiadas a ABVESC atenderam ocorrências de incêndio, de pré-hospitalar (serviço das ambulâncias) e 
de extraordinários (auxílios diversos) (salvamento e resgate de pessoas e animais em situação de risco,
ações decorrentes de fenômenos climáticos ou em cooperação com a Defesa Civil), que vem crescendo
ano a ano, conforme demonstrados pelos dados.

ATENDIMENTOS REALIZADOS
No decorrer de 2019 os bombeiros voluntários receberam
82.959 chamados para auxiliar em casos de urgência e
emergência — 8,32% a mais que no ano anterior — o que
correspondeu, em média, a 227 ocorrências/dia. 

O atendimento pré-hospitalar exigiu mais auxílio dos
bombeiros voluntários. Eles receberam 66.703 chamados —
crescimento de 16,60% comparado com os 12 meses de 2018.
Quando depurados, os números mostram que os acidentes
envolvendo motociclistas respondem por 80% dos acidentes
que receberam atenção dos bombeiros voluntários.

As ocorrências de incêndio e extraordinários (auxílios diversos)
tiveram variação menor. Durante os 12 meses de 2019, os
bombeiros voluntários foram acionados 2.989 vezes para fazer
combate ao fogo — 35% a menos se comparado com o período
anterior. A redução é reflexo do trabalho dos bombeiros
voluntários por meio de ações de prevenção desenvolvidos por
meio de palestras, cursos e orientações às comunidades e
também a verificação dos sistemas preventivos das edificações,
por conta da legislação estadual contra incêndio e pânico.

Já as ocorrências classificadas como extraordinários (auxílios
diversos) tiveram um decréscimo de 9,87% de janeiro e
dezembro de 2019 — de 14.720 para 13.267 no ano passado.

Evolução dos atendimentos 
de 2015 a 2019
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Realização do 2°Encontro Catarinense de
Trauma, de 15 a 17 de março. O evento,
realizado pela corporação de Concórdia, com
apoio da ABVESC e Associação Brasileira de
Resgate e Salvamento (ABRES), teve a
participação de 28 equipes de atenção
pré-hospitalar de bombeiros voluntários,
militares e SAMU. Os socorristas testaram
seu conhecimento em provas nas
modalidades standard e complexa em 60
cenários.

Realização do 1° Green Race Bombeiros
Aspirantes, no dia 11 de maio, pela
corporação de Presidente Getúlio. O evento
reuniu cerca de 200 participantes, entre 13 e
17 anos, de nove corporações. 

Participação no 4º Encontro Nacional de
Resgate e 3° Encontro Nacional de Trauma
realizado em maio na cidade de Capiatá,
Paraguai.  

Participação no 3º Desafio Catarinense de
Resgate Veicular — competição com cenários
que simularam acidentes de trânsito —
realizado dias 23 e 24 de maio, promovido
pelo 6º BBM Chapecó durante o “Holmatro
Rescue Experience”.

Realização do 1º Task Rescue Camp, parceria
entre Task e os Bombeiros Vvoluntários de
Indaial. O treinamento reuniu 480
participantes, dia 31 de agosto, com o
propósito de apresentar as novas tecnologias
e tendências para a área de resgate urbano e
industrial.

Para atender a curva de crescimento de demanda pelos serviços de bombeiro urbano, bem como
acompanhar os avanços tecnológicos dos equipamentos utilizados tanto pela sociedade quanto dos
recursos de salvamento, os bombeiros voluntários em Santa Catarina seguem cronograma de
qualificação e recertificação.

Faz parte das estratégias a formação inicial  padronizada pelos Núcleos de Ensino das  filiadas,
replicando o  Curso de Formação para Bombeiro  Voluntários registrado  pela ABVESC  no  Conselho de
Educação de cada  município sede, a participação em encontros e desafios — proposta defendida pela
Organização Mundial de Resgate —, realização e participação em simulados de emergências,
intercâmbios, treinamentos fora do país, entre outros. 

A concordância dos bombeiros voluntários em SC com essas práticas resultou, por exemplo, nos
seguintes eventos:
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3º Desafio Cat. de Resgate Veicular
R e a l i z a d o  e m  C h a p e c ó

QUALIFICAÇÃO

1° Green Race Bombeiros Aspirantes
R e a l i z a d o  e m  P r e s i d e n t e  G e t ú l i o

2°Encontro Catarinense de Trauma
R e a l i z a d o  e m  C o n c ó r d i a



1º Campeonato de Resgate em Ribanceira
R e a l i z a d o  e m  P r e s i d e n t e  G e t ú l i o

Em Medelín
1 º  E n c o n t r o  L a t i n o  A m e r i c a n o  d e
R e s g a t e  V e i c u l a r  e  T r a u m a

Estruturas colapsadas em túneis
S i m u l a d o  r e a l i z a d o  e m  C o r u p á
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4º Desafio Nacional de Resgate Veicular e Trauma
T r ê s  e q u i p e s  d e  S C  e m  B r a s í l i a

Bombeiros voluntários de Corupá, Jaraguá do
Sul, Itaiópolis, Schroeder, Guaramirim,
Massaranduba e Indaial participaram de
treinamento, que incluiu palestras e simulado
de resgate e salvamento em estruturas
colapsadas em túneis, no limite entre os
municípios de São Bento do Sul e Corupá,
região Norte de Santa Catarina, com 28
horas de duração — das 8h do dia 24 de
setembro até às 12h do dia 25 — evento
coordenado pela Defesa Civil.

Participação no 1º Encontro Latino
Americano de Resgate Veicular e Trauma,
realizado de 9 a 11 de outubro, em Medellín,
Colômbia, durante o 3º Congresso
Internacional e Feira de Gestão de Riscos e
Desastres — reuniu equipes de cinco países.

Bombeiros de Guaramirim participaram do 5º
Curso Internacional de Resgate Urbano —
Nível 1 e 2, realizado de 14 a 26 de outubro na
Academia Nacional de Bombeiros, no Chile.

Realização do 1º Campeonato de Resgate
em Ribanceira, com a participação de equipe
de quatro corporações e uma brigada de
empresa, realizado dia 30 de novembro pela
corporação de Presidente Getúlio.

Bombeiros de Jaraguá do Sul fizeram
intercâmbio de 15 dias, na primeira quinzena
de novembro, com os Bombeiros Voluntários
de Cacilhas (Portugal), um dos distritos
de Almada. O grupo participou de atividades
operacionais e técnicas, atendimento a
emergências, aula com mirins, além de
simulado que reuniu bombeiros de vários
países da Europa.

 Participação no 4º Desafio Nacional de
Resgate Veicular e Trauma, realizado de 4 a 7
de dezembro em Brasília-DF, promovido pela
Associação Brasileira de Resgate e 
 salvamento (ABRES). Equipes de bombeiros
voluntários em SC garantiram vaga para o
Desafio Mundial de Resgate (WRC, sigla
em inglês) que será realizado em outubro de
2020 na cidade de Miami, Flórida (EUA).



Os Bombeiros Voluntários em Santa Catarina
prestaram solidariedade aos bombeiros de
Minas Gerais nas operações de buscas e
resgate de vítimas do rompimento da barragem
de contenção de lama de rejeitos da
mineradora Vale, em Brumadinho, região
metropolitana de Belo Horizonte (MG), em
janeiro. A Missão SC, integrada por 29
bombeiros das corporações de Indaial, Ibirama,
Presidente Getúlio, Ilhota, São João do Itaperiú,
Itaiópolis e Balneário Barra do Sul, atuou de 27
de janeiro a 2 de fevereiro.

A ABVESC, por meio dos bombeiros voluntários,
também atuou na disseminação do modelo
voluntário levando a expertise do operacional
para outras associações. A
entidade foi uma das apoiadoras do 1°
Intercâmbio de Bombeiros Voluntários e
Equipes de Resgate do Estado de Minas
Gerais, realizado nos dias 30 de novembro e 1
de dezembro, na cidade de Cláudio, promovido
pela Associação Humanitária de Serviços
Sociais Voluntários de Cláudio — Resgate
Voluntário de Cláudio e Volunterminas —
Bombeiros Voluntários e Equipes de Resgate de
Minas Gerais. O seminário teve a contribuição
de dez palestrantes do Brasil e América Latina,
entre eles Maicol Oro, bombeiro voluntário da
corporação de Concórdia, que falou sobre
“Sistema de trabalho da ABVESC e o APH no
Resgate”. 

O Conselho de Comandantes manteve o
calendário trimestral de reuniões, quando são
debatidos temas operacionais com
o propósito de promover o avanço na
qualificação, padronização de procedimentos e
troca de experiências entre as corporações.
No encontro realizado em julho, na corporação
de Massaranduba, foi realizada a passagem de
comando da coordenação: Anderson Caetano
de Souza, da corporação de Caçador, encerrou
o período de dois anos frente ao grupo, e
entregou o cargo a Juliano Andrei Camilo, da
corporação de Concórdia.

Missão SC
B o m b e i r o s   v o l u n t á r i o s  d e  n o v e
c o r p o r a ç õ e s  a t u a r a m  n a s  b u s c a s
à v í t i m a s  e m  B r u m a d i n h o
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AÇÕES DO OPERACIONAL
Os bombeiros voluntários cooperaram em operações de busca e resgate, levaram a expertise catarinense
para entidades de outros Estados, bem como mantiveram o cronograma de ações internas.

Intercâmbio
M a i c o l  O r o ,  b o m b e i r o  v o l u n t á r i o  d a
c o r p o r a ç ã o  d e  C o n c ó r d i a  e m  e v e n t o
r e a l i z a d o  e m  M i n a s  G e r a i s

Conselho de Comandantes
P a s s a g e m  d a  c o o r d e n a ç ã o  p a r a  o
c o m a n d a n t e  d a  c o r p o r a ç ã o  d e
C o n c ó r d i a ,  J u l i a n o  C a m i l o



O Comitê Técnico — Cotec também
promoveu a adequação do regimento
interno e a troca de coordenação. O grupo
consultivo da ABVESC é presidido, para o
biênio 2019-21, pelo chefe do Núcleo de
Ensino da corporação de Caçador, Jakson
Mandelli. A mudança ocorreu em outubro,
no encontro realizado na corporação dos
Bombeiros Voluntários de Joinville. Até
então, a coordenação do grupo era
exercida pelo ex-comandante da
corporação de Concórdia, Gilberto
Chaves.

COTEC
J a k s o n  M a n d e l l i  ( à  d i r . ) ,  d a  c o r p o r a ç ã o  d e
C a ç a d o r . a s s u m i u  a  c o o r d e n a ç ã o

ATIVIDADES TÉCNICAS
Durante 2019 foram realizadas atividades de 
prevenção em duas frentes de atuação:

     Acompanhamento da legislação estadual de
prevenção a incêndios e pânico por meio de
convênio de operação entre as prefeituras e as
corporações de bombeiros voluntários. Nesta ação,
os bombeiros fazem a análise dos projetos
preventivos para verificar se as edificações e as
atividades econômicas instaladas nelas cumprem os
requisitos mínimos de segurança contra incêndio e
pânico, reportando às prefeituras as condições
encontradas. 

Em 2019, foram realizadas 20.898 vistorias em
edificações para concessão de habite-se e
funcionamento — totalizando 15 milhões 911 mil 205
metros quadrados de área — e 5.659 análises de
projeto preventivo contra incêndio e pânico —
totalizando 14 milhões 335 mil 511 metros quadrados
de área.

A relevância do trabalho realizado de forma
silenciosa e permanente pelas equipes em infinitos
corredores de plantas  industriais, comércios,
escolas, espaços públicos, residências
multifamiliares, entre  outros, para a  prevenção a
incêndio, se percebe quando analisado o volume de
área quadrada verificado dia a dia. Traduzindo em
números, nos 12 meses de 2019  foram analisados
30.246.716 metros quadrados de área, por meio
26.577 processos, demonstrado o vital impacto do
trabalho na preservação da  vida, do meio ambiente e
patrimônio realizado pelos bombeiros voluntários.
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Resumo em números

15 .911 .205
m e t r o s  q u a d r a d o s  

d e  á r e a s  v i s t o r i a d a s  

5.659
p r o j e t o s  p r e v e n t i v o s  c o n t r a

i n c ê n d i o  e  p â n i c o  a n a l i s a d o s ,
t o t a l i z a n d o   

14 .335.511
m e t r o s  q u a d r a d o s  
d e  á r e a s  a n a l i s a d a s

20.898
v i s t o r i a s  p a r a  c o n c e s s ã o  d e
h a b i t e - s e  e  f u n c i o n a m e n t o .

t o t a l i z a n d o



     Educação e treinamento por meio de palestras e cursos diretamente nas comunidades onde os
bombeiros voluntários estão inseridos. A atuação ocorre nas escolas, associações de moradores e classe,
nas empresas ou em parcerias com órgãos e secretarias do poder público em projetos específicos (Escola
Cidadã, Bombeiro na Escola, Projeto Guardião 60+, Bombeiro Voluntário da Melhor Idade, prevenção a
acidentes aquáticos, desafio das brigadas de emergência das empresas, entre outros). Exemplos de
atividades desenvolvidas ao longo do ano:
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Primeiros socorros
B o m b e i r o s  d e  S ã o  F r a n c i s c o  d o

S u l  c a p a c i t a m  p r o f e s s o r e s

Desafio das Brigadas
C o m p e t i ç ã o   e n t r e  e q u i p e s  d a s  i n d ú s t r i a s
c o r r e a l i z a d a  p e l a  c o r p o r a ç ã o  d e  J o i n v i l l e

Aspirantes
T r e i n a m e n t o  d e  c o m b a t e  a o  f o g o  r e a l i z a d o

p e l a  c o r p o r a ç ã o  d e  N a v e g a n t e s

Guardiões 60+
P r o j e t o  d e  p r e v e n ç ã o  c o r r e a l i z a d o  p e l a

c o r p o r a ç ã o  d e  J a r a g u á  d o  S u l

Bombeiro na Escola
P r o j e t o s  d e s e n v o l v i d o s  e m

G u a r a m i r i m  ( n o  a l t o ) ,  I b i r a m a
( c e n t r o )  e  L o n t r a s  



A sociedade atende ao “chamado” dos
bombeiros voluntários por reconhecer a
atuação responsável e transparência na gestão
dos recursos. Neste aspecto, ressalta-se que os
valores acertados no termo de fomento com o
governo do Estado, embora seja celebrado
individualmente entre as corporações, segue o
padrão de rateio validado em assembleia de
forma democrática pelos presidentes das
associações, obedecendo o critério de
proporcionalidade por habitante atendido 

Na condução dos processos de aquisição de
materiais e equipamentos, que ocorre sob a
orientação da ABVESC, são observados os
preceitos da qualidade, economicidade e
legislação, além de serem adotados  

mecanismo de controle. Os relatórios
depagamentos da cota da ABVESC são
publicados na íntegra no site da Associação
(www.abvesc.com.br – aba TRANSPARÊNCIA),
de forma ordenada, regular e com fácil acesso.
A ferramenta garante que qualquer cidadão
tenha acesso às informações sobre as
aplicações dos recursos. 

Por fim, é feita a publicidade da parceria de
acordo com o predisposto na Lei Federal nº
13.019/2014 e Decreto Estadual 11.196/2017.
De forma ordenada e sequencial, a ABVESC
divulga as ações e  procedimentos quanto ao
apoio do governo do Estado nos seus canais
digitais de comunicação — Twitter, Fanpage,
Instagram e site (aba NOTÍCIAS).

RECURSOS E
CONTABILIDADE

A atuação dos presidentes das associações locais junto a lideranças empresariais e políticas, bem
como as campanhas das próprias corporações de incentivo a doação por meio das faturas de energia
elétrica, de água e esgoto, foram essenciais para manter o fluxo de recursos e garantir a continuidade
das atividades e estrutura de atendimento dos bombeiros voluntários.
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Prestação de contas
A b a  T R A N S P A R Ê N C I A ,  

n o  s i t e  A B V E S C ,  t r a z  o s
d e m o n s t r a t i v o s  d o s

i n v e s t i m e n t o s  e  a t i v i d a d e s
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DEMONSTRATIVO CONTÁBIL



PARECER DO CONSELHO FISCAL
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PARECER DA AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE
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ASSOCIAÇÃO  DOS  BOMBEIROS  VOLUNTÁRIOS
 NO  ESTADO  DE  SANTA  CATARINA

F i l i a d a  à  C o n f e d e r a ç ã o  N a c i o n a l  d o s  B omb e i r o s  

V o l u n t á r i o s  d o  B r a s i l

C N P J                                                    

  0 0 . 1 2 6 . 1 5 2 / 0 0 0 1 - 3 5

C O N T A T O S
  T E L E F O N E :  4 7│ 3 4 3 1 - 1 1 3 4
  E - MA I L :  C ON T A T O @ A B V E S C . C OM . B R        

  S I T E :  WWW . A B V E S C . C OM . B R
 

I N S C R I Ç Ã O  E S T A D U A L
  I S E N T A

E N D E R E Ç O                                            

  R U A  J A G U A R UN A ,  1 3  –  C E N T R O               

  8 9 2 0 1 - 4 5 0  -  J O I N V I L L E│ S C




